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Gönen I(aplıcalarrnda yapılan Referandum sonuçlarrna ilişkin olarak T"riz;ı] Ş

Send,ikası Gene1 Sekreteri Rrza. ERDO jAl,] basrna şu açıklamayr yaprnlşt]-r,

itGönenıde yıldrz_park_yeşil ve Dernıan otelferini kapsayan Referandurı

3.B.lg?, Pazartesi 6ünü yaprlııırş ve Referandunru Sendikarıız kazanmrştrr. Böylece

üç aydan beri yetki ul,uşmazlığr Sendikarnrz lehine sonuçlanmaşt]-r.

Bilindiği gibi söz konusu işyerlerinde daha önce Genel_İş Sendikası yetkr-

li idi. sendikamızan rıüraccatı üzerine bu işyer}erinin Genel-İş koluna girmediil
tesbit edilmi ştir.

Daha sonra, Oleyis Sendikası bir yandan iki yıl önce yapılrnış ve bugün ge-
.+

çer_LaJ-]"glnl ylf,rrn]ş .ı-ş (olu düzeyindeki yetkisine dayanarak işyerinde yeterli sa-

yrda ijyesi o1ınadrğı halde Sözleşme çağrı-s1 yaparken, diğer yandan da işyeri yet<i-

si için Balıkesir Bölge Çalışrıa liüdürlüğüne baş vurırıuştu. sendikarirzrn duruma nij-

dahalesi üzerlne Bölge Çalışma llüdürlüğü her iki Sendika'dan üye fişlerini iste-

miş ti.

01eyis'in Bölge Çalrsıııa İ,liic,iir} iiJ'üne verdiği 2oJ f işin 1oB tanesinin sahte

o1duğu bizzat bu 1OB işçinin tek tek },lahkeaeye baş vurmasıyla ortaya ç:_ktr.

Oleyis iş kolu yetkisine dayanarak yalt:.ğ1 Sözleşroe çağrısından sonra Crev

kararı aldı. Ancak, işçiler bu Sendikayı daha baştan reddetmişlerdi, İşçilerin
tepkisi üzerine yaprlan Grev oylamasr,n1 124le 91 oy,la o1e;ris kaybetti. Böylece

zaten gerçekte olmayan iş kolu yetkisi de düştü.

Bu arada Sendikanıızın mi_iracaatı üzerine Ba}rkesir Cumh,;riYet Savc:_1rğr 0le-

yis Sendikasınrn fiş}erine el koydu. Gene ni.iracaatırnrz üzerine Gönenıde iş davala-

rrna bak6akla yükümlü Asliye i{ukuk i]akitıı}iğince söz konusu işyerinde REIERAI{DUM

karar]_ alanca.

Referandum kararr karşrs]_nda telaşa düşen Oleyis yetkiliferi, Gönen'de AP

dahi1 bütün gerici güçlerle; bölgenin Iabrikatör ve eşrafr ile işbirliği yaparak

Referandumu kazanabilecekleri umuduna kapıldr}ar. AP ilçe YöneticiLeri ile bir-
1ikte propagandaya ç]_kta]ar.

İlçenin ve bölgenin bütün ilerici güçleri ve işçiJ-eri ise Sendikanırzrn et-

rafı-nda kenet}endi. Denebilir ki, Referandun Gönen'deki i}erici güçlerle gerici
giiç}erin bir mücadelesi hali.ne dönüştü. Esefle belirtmek gerekirki, kendini
,ıSOLCU,ı ilin eden 01eyls Sendikas:. Gönen,deki naha}li gerici güçlerle bölgenin

Fabrikatörleri ve eşrafı ile açıktan işbirliği yaptr.
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Ama bütün brınlar, işçilerin Devrimci bi}incini alt edernedi. Yukarıda
belirttiğiniz gibi Referand,ımu Sendikanız kazand:_. Referandurn günü Turizın-İş
üyesi işçileri ziyarete i]and:_rrnalr işçi arkadaşları gelrnişti.

O1eyis yetkilileri; bu sözde Sendikacr]-ar, Bandırmalı işçilerin işyerin-
den uzaklaş tı-rılnasını istedi. Ama Referandurc ,Salonunun önünde toplanıp
Referaıdum sonucuna kadar bekleyen biilgenin Eabrikatör ve eşralına ses çıkarrradı.

,cF

Bir kere daha

ka],ardan yana oIdıığu

2

Kısacasr rengini bir kez daha belli etti ve cevabrn:_ da ald:_.

Böylece Sendikamız iş kolumuzda, Istanbul Carlton Otelinde yapılan ilk
Referandundan sonra'ikincisini de kaz. nm], şt]_r.

işçilerin 6zg,ür ve Denıokratik tercihleriıin Devriınci Sendi-
ortaya ç ].}inl ş taT.
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Tu Rİz M-ı ş SENDİI(.ASI EIABER. BÜ LTE

ıc
-BASIı{ BİL}İ:iİsİ

ijl]teni ıdı: i,]cilerin Anaııae a.. Sen.,!i]ıa Seçrıe 0zgür.]_ii-lıleı:i krsıtlanma ,

ya d evanı ed ır ,ıe;:t e,-ı. ı-r . Bı-ı:ırıı1 c}1 gon ii:nel,i l{i}ton İşci'l erinin s encl i_]ıaıı.
z]_ seçIıcleri ]ia::ı:ısında. İşveren-Olevj_s iiii]_isi taraf ı_:,-ı_tlan uygulanan bas.
}(]_lar.Llr. 3r.. ba-s]ııla-ı: c]iiı err l:ad safh_:ıya ,3e].ıdş ve iççiler AlTAYfıSAl Iü]i.
L{l.i}TI S-.\Vl]1.I,i].,]T.ı'"1l iıaşka- bir yol lrrr]_o.!ıarn_ çlaı:,J ır .

Ililtoır işçj_:]-erj, 5O0 işçiı,ı.ın çıl_rş,trilr yerrüle 450 kişt_!ik biı: coğun
1_ıı}ı ;.; a- ;ll:,va":ı.,a: - 0_''1_oyj_c ı-br:n _ılşti _iı. criı'şeıcij ];ar.:_ ı-,a iiiıe c]_clule^r. Te o a]r.:.,,,.,

i-iiba-:ıt:iı ı]:l.a] r_;-].,iiıei;e ç ei::.i-ıic| 9 cöııi',:-.,!r_ ve]_,i:l_]..c]i, zo,j]_a istj_ja ctt_irlneye
ça1]_şna]i gjiı,J çci]it]i bas];ı ve s indi:ı:ne r.ıctodle_fü uygıılanc',ı. Aıcak seno:l
kaııı zı bile:,:e]ı vc i_steyeick scçeü b j_l j rıç}i işçi.l,e:: !ıarşrsrnrla bu rıetodla__
e,bk.i ı i z kaldı.

Son o _]_ara]< İşveren-Oleyi_s il;_Llisi- son bir çareye baş ııı-.:dular. Seıı.
c'i iltanı:_ za geçen işçil erin ikı:ıııı_iye ve ya]iacalı pa:r,alarrn]- ve 1l.eıde de_ ÜC.

R_t!]llı-jınİ]Iİ 1lı,;sj]rc , , diğcı_l-erlne öderne liararl ald]_laİ. İununla ilgili olara],,
i]il'i;on Gene1 l4iitl-'iir,ü Peter Yander Vliet i:ıze.şı j_ l.e 4.9.1975 Paza::tesi 8,üii_|
aŞağıdalii ;ıazı lşvoren ta]r,tasrna ası] d1. Ya"zı |t}ersoncliıaizeii iıaşlığınr
taŞıyorcu ve özet_-l-e şö]llcyd_i: ;ı İ şye-ıiııi zcle h_alen ylirürJ.i,ıkte bulı:ıan 1!7.
tarihli tonlrı iş :,, ı;zlc şııe si;ıil,e dl:it ı].rıruç-,.ı,iırla- brr]rrna.n Oleyl ş ScnclikaSr
Gcnc1 !{üd,ü:: ]_ij ürııiize .ı,-azı ilı ııüracaat ccle.cr;1; lıa]lci 3eçcn sijzloşılc.nin 4.
mırc]ileoin_iri tatlı_i]ıi::.in ve bi.nncti_ce s c:ıii il<aıl.a"n ay:ıJ.rıış olu_ı artık üye br.
lrııııiayan !Cr5onol j ]:- Sö:rleŞiıi,;,.i]1 ga,b i::ti _i.1'1i ha_i:]_ı-ıdan j,sti:]ade eliernez şe;;.
]_iı:ıde]li Yargı,'cayın ]_1 Bo4- /ıo 1ı+ say]_ ve 7 !aI/I967 tari]",]_i lçararırıın d:
iıunu gcı:e:)ıı ia,f1.,j_ 'iin:i. il cı j. s.i-,ı riii t' -:. 'ia;-ruı ve ı,izanrlara ve toplu i,S söz
1eŞ;ıcJ_e . i ]:ıii]i_,rı-:;_ıj.]: c ].i._]ro,i;_i_ baş]_ın3iç,tın lreri ş İ_aı: ed irıııiş bu_]_ıınen mii_.

esseserlir; brı. ] ıii];iin ve kai'a:.1i---]:rn tatlı_i]ıj_i:ie ]ııJi:ıj: 1,9111|şi;ir.;i
İçve.:-r;ı i-ı c:: ne];ıriar jı.,nun ve iı_!_1;a,r]]1-1,i1,.,..:a-r 5öZ ec.i]ıo]:sa cla a-çı]:ca ka

n,ı_r:..;u:]_ı.. - != .i|^ :Lı .,r . .'i_,ı i 75 ı.ryr.tJ. -la 
ıı lı.ıtı_n 6, ıııari jc t: i ve Targi taır ,]

ı-re1 trurlr ] lia.:aiı_iıı;1 ;..]1i: ifaaciLa._i]..] ;:o::e tc,lu iş §ör;].eşne si yaprJ_,.i.ı i:;r
sljada ii.,','t c_l,ı:ı i:,_ı _'i i_r:.c l:.aı_lı_a_ :;3r_,,,,," :."l;,ti [a etı;el.ı:r lie to_.ı]_u sözJ.eşıredeır
Yaı a_-l.arrı:J-l;:ı . İı;-b-ii'a" iı.eı eı ı. j-_ııf c i!ıı:a.rıı_i_ye vı 1ıaiıace-l:_ paialarınr F kğeilneı
ke.: l-',l- -i]e ] r:l işY.'relj.l1 ],.-ilul][j,i:u bir. i[lf cllj.tl_i..:. Ücret] c::i şimdi dl'.i şiEürre yo-
1-ı:-ı-ı gi-İ:ıerri.T i,],C]..ti,j l.-tlil11_ J/anacı-iı.rlı a.cll:}::].an işlzeı:en bu kanuncıijaluğu:lrı,.
;:c,,ı1 j. i ,.lc fa,_,kınü;ıı.r..,.

TIIBız!( - lş TğRXIY! TuRlzM.sANAYll oTEL, LoI<ANTA VE EĞLENCE YERIERI
|şçlLER| sENDlKAst
YENI T^RI-AEAş| cAD. 7,/a ESER APT. TEL. ! 49 oo 90 - ,a5 73 a2 TAKslM - lsfANBuL
sENolKAMlz DlsK DEVR|Mcl lşcl SEND|KAI_AR| FoNFEDERASYoNuNuN ğYEslDlR
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Oleyis Se ndı]<ası ise işverc:ıe b,ıı yof da öği-it veri,]], yol gösterrerek
iş,ı7çl.ıi1!;ı ka"ıı.ıııı:.u:li. ]i ıı,irı" o:,tı]._ 1],ı 1ı_ 1 ı;9 :'_ı:ı. ],c;: a- _cy] i]](] ıcı]ı bi.ı: tu
L]uil. iç j.:,]c c_LIniÇti-]. Gi-ı:çı:l:tıı rŞÇj.i- :ıi ]a:r,,:a i)ii ırı:ıc].i_i:a .],:.n.-ii3irl'en
tifı. c; L ilut] /.l jyc ]'-..,.1. :,i.,,i ce _ .-L;ı:,- 1 ,1:_ -ı1."] ı,:ı_-, 1i cz. C] . yj -. 3la,ı1
narıCa tcl6ş]_n l.er.]iği iıc ;;aptrğııj_ bil|ıczlik içinılııı'iir. 450 işçinin
ralıi1,c s iiıi vc ]ıa}iaca]i ıara.s1],].ı ]:,_ silı:ııe]ı şaşi_ınlrğrn ta i:enl]_,i sir-iir.

1

İ , İ şrr a1l 1 y s ili j-1 f anan bil paç r]r kaiuıı t _],
,ı"ı,iı.ı-ı V i Sçiye

karş:_ ,iı-rtıiı ıier1 i;:i_l_ton İşç_i_-'l ı:i_ni 
'.a.L975. 

a]el1 so_1,.rh]_ saat O4 c]-c :LA

]iül{siiıil"UĞ^ ,Soi, lDj]iİL ii IÇj, I]:;lJ,\,1-L], ],1,]ilııi1l},i.i ij_4,TiTJ}.j},l,\].1i itlıiş,Liı:.
Şu Şaat e kacl ]_ .1 c i1c b e 1.1 r ]_ i]: "] 1- 1 ]_ Lt_ll(a i) _r_ yc C ji

bir'ockleyiş içinc glrııişl_e.ı:cii.:.
Her zaı.ıaıı ..j iji.] ır d i.._lini z gibi, gc:.çc1: tcn iiiç_i_de ,: 1,,.t.ı:_;_..ıaıı] c] j_J-en ıı

J<ala::, ye-tl;i ilr t_i]_] 6_ir iı,:,rşııır_ı n]roljli.rli ge::çcı: -];-:, iiJ. j.c'l .]n yı.rıa çüz
mek iç iıı ])rcilsip kars_:r:. l,ıalinc i;e ti::nılidir] cr.
tonldalri gelişiıolerin <:.a.ha lıaşında cl,ajla öncc c!_e yıptrğrııız gib_i_. O1e
ir.oijcf k|-na.lı l,f a re f el,al]c]_uı,ı tek}iİincic b,.,ı''l rrnlıİr. 0ic_vj.s te]ilifindzc hiç

-b ır c ,-,[", ! a -,l1 ıl. 1

-

1 ] cak :] .]. ]_ T s?c:ı 1 o aii ],r:] o ı C ai-L o a-,\I al]a]1 s c ,,l.': l ı ı-1 ], ç\. c,n 01 C],j-

i]iil iırl(i_Lr. :ı:icı-ıc'ı i.;ıı",r z problcrrin işçir e ;: 1c,lı iı-ı i: cıjzıj_-]_c'lı.iJ iıicsi içiıi ticı
ii ]]e ı ii:,l,i_j lirişi_riıc]_a bu.]_u.ı: ıti,. ve bu eı,acla ka_nun: ur]_ır,ıı ',,ılrpa31 _i_şrrere,ı.i

şavcr-]r.i]a çiiıİ.yet ctrıe ]caıarı alrı]_şiar.
ljr,ra"r:- z ]ıi İlve-,en ,,e aj1o],.is Jla"-,11_1'1 a].. 1.f ç:ı_rJ!]; i!]r,]ar].],,r,

lrıj;]-ar;ı" .]n k]_ıa1. za-li]a:.lüi:L son verirf ı: 1rij l:robf aiıin cl ı_ha karrŞr]c biı: ha]_

alr4l s].na ıcbcTı cfiıazfa.r,.

c i,].JT, .ijliŞi_r!i]

Ti- ,., {_t']] Gla; _," i'rj ?
L
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ıcF
9?6/I 4L q ıq+6

Sendj.kaınız haber biilteni düzenli 1.aşırııa baş1: ycr.
de dağıtrlacak ve i]_İn yeri-erimizde asılacal., Sendikaınrz
ınize ve örE,ütüııııiize daha da yak:.nlaş tı-ı:ae ak tı rı

SENDiKAMIZ. Bti],TnN İ Diizğ^r1 OLARAK ÇIKIYoR

]- }1Alrs ij:iRıiK - }.fJCıiDILE şr1., Gi, i. Ü S7 , il],]]u Di

Bii]_ter,ler i şJe r,i,erimi z-
bijl teni bizIe:i i,irbi:-i-

-]ayramı yakla-
, tüm işçile-
Kiınıını: l nun, iş-
a:ihi olan
rz bı uygulana-
uilayacak. J.

_.. . , . .İ!}lenimiz_ §endikanlz.ve.Konfedera§yoriınuz haber].erini iletirken, Dünya ve'lürkiYe'döki iŞÇi haber].er:ni de ciz}ere il€tccek. Sendj.karnlz ijüesi arkaİaştıİr-rıızla ilgıili acı_, tatlı türı sg-yal haberlere 1,er veıeceğİ.z. Bizierle yada yekrnla-r]-mızla ilgili b,-. tür haberleri §endikan:ız Easın-Yayın Dairesi'ne il:İnerriz ,ıerek-Iidiı. Bu konı.ıda Tem-ilci errkadaşlar ^izlere 1,aı.dım-ı o]-acaklardıı.
ilerbirimiz; §endika 6azeteniz ve §endika bültenimizin bir ha]ercişi ve da-ğ:.tıcısı olıualıyı-z. B]_iııizdeki bıı araçlarfan tirliğinizi daha da güçlencliınenıiz,

pekişmemi.z için yararlanalrın.

ı-e Dı'i 1,1ı]', I
DİsK 1 MAyIij işçi uaı:nıııııiıI Ki.jTLi,IAC.\K

..1. M.ry: Diinya Işçi Srnıfı,nın,_Birli]< - tliicadele ve Dayan:.şrıa
ş].yor. Ulkernizde Bahar Bayram:_ olarak y,_,tt,:r.ıl;ıak jst:n:len İ ll:}r.ri1 bir}lk ve dayan]_ şııaları nı n .imge-idir. ijiz}ere, Ciev ve lotartçi -rnı.f:.nrn. -rrtına yükleti}en lokavt kın.buru,ı:ın_yiirürlüğe girne t24 Teıınuz'u Işii Bayranıı diye kabı.ıl ettirmek i-terİer. İşği Iınrrrııya yıllardır karşı çrktı.. Eu 1 },iayr-tta en gür -e-i ile Üayrrrnrnı tMayı. ':-n tariht özetle şöyledir:

_. 1._Mayı,.-l885'da-Amerika,nın Şikago k:ntinde işçiler t|B -aatlik işgünii ve,endikal özgiirlükler" için gene1 6reve Eit:lişlerdi. Gene1 Gı.evde hak mücadefe-iVeren işcilere -eımaye .1nrf]_ -ald]_ı:.lar diizeuledi. Saldrrrlar bir kaç gün boyL,ncasürdü, Birçok işçi öldü. Yüzlerce.i tut,-,k}aı.lr. işçı .ınİıİ-ırur- tı"riı ba.kıya rağ-
T3l^Pi,l"since ne.muazzam bir 5üç olduğunu g)-ı:ermişti. işiu isai'a" olan bu olayröya'cıan bı, yana diinyanın her yerinde (faşi-l :,ejiınli ijlketer hariç) İşç:lerin Bir-Iik - MücaCa].e ve Dayanışma Üayramı o1ar.k k,ıtIınır,

DİlK kırrı'1,.j ş,.ınd an..b,: yana 1 }ial.ıs tsa;ıic,mını beninıcerniştir. D_sK b,, y:_1_1Mayıs'ı büyük bir kit}e.gö.teri"i ile. kı ı1,.y,ıcaktır. :İlK §enİikaüaır üyei:..i,Türk-İŞ ve Bağ:-ınsız §endİkaüar üyeleri, şe;ıÖ:,k:,"rz yüzuinrerce İşçİrrı, katı.lma-ıi]-e } Mayı: Birlik - Mücadele ve Dayanİş,,ıa Bayrarnı kutlanacak.
Dİ§K'in §endikal öncü}iiğünü yaptrğf :'jrkiye İş i §ınıfr f tia]ıslta tüm Dün-ya_ emekçilerinin yan].nda yer a].acaktı". 1 }lrlrr" iÖ?6'aa, tU"tiv" İİç: il.,r"tetı r"-

:İhl'99 Yer a].an 1 }I3y1, iiayram_larrna en b'ıyİiı< demokr;ıtİk kitl! gö-terileıind,enbiri ile bir yeni^ini .endikal öıgütünün önci_lliiğr;noe eı<ıeyec.ttır"

n.' + _ 
-, r",r?yi^ l, birçok demokrat j k._kııru_ıış cla DİsK'le bi.rIikte k!.tt.,yo:. 3,, eredal.. l. _y. 1 itı. vıs rjayraml ve kurql.,§ güni_i nedeniyle ayr]_ bir kı:tlama düzenlemi_ştir,

^r_,., . 
İşçi sın:-fı-nın devriurci -end,ik;:} ör:ği.itii DİsK' in sor],rrlulı. ğıın,, taşıc,ığr veDISKıih yönetimindeki denıokratik kitle gös -erimize hazrr o1a1:"rı. 

/

TUııZM - lş AD.ı.A
aAEıaı : TURGUT GöıDERE
sonUMLU YÖNETMEN l BEnDAN DERE

ıSTiKLAL c..D. TA6,SıM PALAS No. ı? _ 29 rAT 3 - I§TANEUL
TEL. a§ 73 82 - ]ı9 oo 90 - a,a 89 03
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lc özpı sıyı

29.vlLtJL.L976
ı

tjyn a,RıtADAş

Sendikamız geneJ, başkanJ.ığına vekalet eden
Rıza Drdoğanıf.nranatüzüğe, f nci genel ku-
rul kararları-na, genel yönetim ve yiirütme
kurulları kararlarına rağnen, tek başına, v6
Borlımauzca tıaııeket ederek, gazetel ere il_an-
lar vermek, J_şverenlere yazıJ-at göndermek
gibi sendikamıİ di-sJ.plinini. bozucu ve örgiit-
sel bütün]-üğü parçalayıcı tutum ve eylemleri=üst örgütümüz OİSr yürütme kuru1u tarafından
görüşülmüş we Rıza Erdoğanla, 9.9.L976 tari-
tıl_nde DİSK genel merkezİnde kendisinin de ka-üı*ldığı eendikamız gencl yönetJ,m kurulunda
aJ-ı.nan kararlar doğrultusunda çal.ışmalar:.nı-sürdürmesi ve bu kararla.rdan ayr]. olarak tekbaşına ve bağımsız olarak hareket etmemesigerektiği şalıaına yazıJ.ı bir ihtarJ.a bildiril-
mi ştl-r.
Sendikamız genel yönetim kuru]-unun 9.Eylül.L976 günü OfSr Genal Merkezi.nde yaptığİ top-lantıda aI. ınan ve Rıza Erdoğanra uyması. ge-rektiği bildiriJ.en karar arka eayfadadır.
DISKtin sendikamız genei. başkanlığına gönde-
rerek üyelere bi1diri1mesini istediği yazı
iki-nci sayfada, Rıza Erdoğanra gönderdiği ya-zılı tall-mat ise üçüncü sayfadadır.

İ IJ İTUR l Z l.|-l Es ND I( sA r ArI F} EFı TL NEB
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KARAR }4ETNI

|| Genel Başkan istifa etmerlen önce, genel baş-
kanın yokluğu halinde, geneJ- başkan yetkisini
genel başkan vekili Rıza Drdoğan en kıdemli ii-
ye olarak kullanmakta idi. Genel Başkanın l_s-
tifası ile genel başkan yetkilisinl-n otomatik-
man genel başkan vekili Rıza Drdoğan kullan-
maktadır.Ancak Genel Raşkan vekili ltıza Drdo-
ğan'ın bulunmamas]_ ve yokluğu halinde (rzln
kullanma, ağır ve uzun süreli hastalıkryürüt^
me kurulu toplantılarına lıiç katılınama, maze-
retsiz o1arak sendikaya h'iç gelmeme ve benze-
ri haller) Rıza Drdoğa.nıdan sonra en krdemli
üye genel başkan vekili l{asan Özenıin, genel
başkanl ı_k yetki, görev ve sorumlul uk1 arının
kul lanması gerekmektertir. r]u duruma göreı yü-
rütme kurulu toplantılarında 'Ilıza Er<loğan bu_
lrınmadığı tıal-l_erde, toplantıya gene1 başkan
weki]-i Hasan Özenlin başkanl ık ya.pması_na, za-
manında yapılması gereken harcamal arın yapıl_
mamas]. nedeniyl e, üyelerimizin ve sendikanın
sonradan giderebi]_mesi zor o1 an ve mümkün ol-
mayan duruml ara düşmemesi için, geneJ_ başkan^
veki]-i Rıza Drdoğan ilerRıza Drdoğan'ın yoklu-
ğıında kullanılmak üzere, gene1 başkan veki].iHasan Özenlin birinci derecede LmZa yetkisine
sahip bulunmasına Genel Başkan vekili Rıza Dr-
doğan'ın bulunmamas1 lra]_inde gene tüzük gereği
Genel BaşkanJ-ık yetkisini kullanrnak üzere uy-gun görüldüğü genel başkan vekillerinden biri-ne ya7ıL4 o1arak bu yetkiyi devred,ebilmesine,
bu işleri yürütme krırulunuıl en kısa zamanda
yapmas]- için yönetim kurulumuzun kara.rı oyb:lr-liği il e karar veri ldi . 'ı

TURıZM _ |ş (runlzu sANAYıl - oTEL _ IoKANTA - EĞLENCE YE
LER| lşçltERl SEND|KASı ADıNA sAHlBl, HASAN özEN - YAzl IşLER

osMMüDtjRü NA K z YEN Tl A cADDEs APTRtABAŞl
TAKs}M hT LANBU TELEFON 0049 90 44 89 03
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TuRiz M lş sENDiKAsı
Gr:1,1!L M ı_ilx€zl

TOnİıYE D Euıı ılcl §l sEılDll0unı ıolfEDER§Ytİu
corarEll^rloaa ol ,rocaaıa|vl 

'l^Dt 
uİroia o, lı ıEll

corlrlD(l^İloaa 4a arıaolcAİ3 ooviltıa ,looüıalarE Da İuıqrlı

TüFİZİi-tŞ Senc j 'l<ası
Gene]_ l_]3 şkanl ağ]_na

aşk. er
c

20-9-1975 ;tin! _ 
toplanan Yiirjjtıne Kurulı:;nuz §endikanız Gene1 Bas-Kaİıt]_j].na Veka.Let eden GeneI Başkan veki_li Rıza ERDOĞAN'ın av-nı taiihte Po litika ve c,,,,|huriyii- G"";;; i;"i;" -""ii iğ|' ıiH"iİ-rı, baz:_ iş yerJ.erine ve kişiteİe yaz.lığr, ;razrları gö;aş;İ;İüı.

Neticede SendilanrzoÇ.9.19?e giinü toplanan Gene1 Yönetin Kuru-1ıı, toplantısrnda alınan kararİar Ooqİuİtusuna a ca]-ısrnalarrnrsürdiiınesini ve bıınun. Genel Başkan'i;kiii-R;;; ŞıcJ,iıq;J'tiiı-nat olafak yazı ile bildirilmeĞinl taı,arİa ştırıoıştır. -

Genel Başkan Veki]_i Rıza ERDOĞAN|a ;razı_lan yaz]"nln sufeti ekte-dir.
Bilgi edig,ıenizi ve bu yazııtızla birlikte Genel Baskaıı Vekili
l1,1._ryTşg,la.,111ı 1p ya,,.nıa-*in-iŞ;;i";i;;;dŞİ ff"İ;;İ;İ-ze d\Turulnak üze,e işyeri baştensiJ.6iliklerine ıı:.raii.iine si-ni riga ederiz.

e

91 6 l\ıo-

Rıza gRDcĞAN' a
Eki: Yazılan Yaz ],n],n surğti

Ye/ft

ADı:a ! ıİt- aft..l. 
'ıh.rt 

t ıüt a ?ğ c..r.ı..l ıac. 
'o 

l.ra !.yr.mP.a._aıTAiıu!

.9.il.ı il |;ı l:i
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TİlnilYE DEuıİ İGı lsl sEtDlıilunl İOıaFEOERA§IOİU

coraFaDİıAraoıa oG aiooıİ!ıılv]İ ,İ^DE u"!ot, o, İı'trıY
ion-oa"^r,o* Dta ı]rt Dıct a ouviıEi, ıioci!'ıı,tte Dt 

'ı,.ouıı

20.9.L,)76
976/LL0L t_ l
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ır./İd

1

,D.l
\\',

i
l

ADnEs : M6rte. site9a. Ahhet Kglsi T€c6r caddesi No. 1o Kat 5 B.y.amp.r.-i9TANBuL

§ayın Bıza EanoGA§
Tuıİzı,!-İŞ §endikesı
kene1 Başkaı Yekill

20.9.L9?6 giinü toplanan Yiirütne Eurulrıııuz 4ya1 tarih1l Polt-
titı ve Cunhuriye t 6azeteleriae verdiğiıiz il6ılaıı ve baıı iş
yorlerine ve kişileıe yazıı].ş o}duğ.;unua yıııleıı görüşıüş ve Dc-
ticsdo 9-9.L976 taıihiıde toplaıaı gendikanıı Genel iöıetlnı iu-
nılıında alınan kaıarlar doğrultıısıııda çalışualaıııızı giirdiiıneıi-
ıi. ve bu kaıar],aıden aJEı tek başlııra ba5].oBız haıeİet ctıeneıiıi
ve bunuld.ı şıhaıDıza tali-nıt o],arak yaıı ile duyuırılınıaııı La-rırlıştırnışt:,ı.
BilgtDizi ve gereğini öıeıle rlca ederiı.
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sHERAToN işçisi anxa»aş.

Eylem günlerlnin eşiğinde sabrrsızlık içinde hak inücadelesinrie bayra:iı yükselt-
mek isteıneniz elbette doğald:ir. Ancak işyerine astığımız CREV İLİ§I ],asala! uya_-lnca betli
bir aüre ası 1dığ;, yarde kal-mak zorundad:r. Bu sınır yasalarda " a İşı;Üllü ,, o1:.r,,k sıptan-
mıŞtlr. Crrmarte§i ve Pezar günleri bu 6 işgününe dahtl değildir. Bu:,ıedenle işç| sınrfına
yakışır sabrı ve ağ:rbaşlT lığı göstermeniz gerekııektedir.

Btz lşçt srnıfın:n gene1 ol"aı:ak uzun ve çetiı bir rıücadc1,. icia/ıe o1,]uğunun

blllncİıdeylz. Sheration . i şyeıi de bu geniş rnücat'ıelenin l;ücü'.: bir paıçr,sı. işçi ,;rnıf r

aası1 bu uzua mücadele İçinde sabırla ve emin adımlırla zafere u}aşr]ı str:rejiji taklD
edlyorsa, ayni yönterol işyerlerinde de rıygulamak ıerekiyo:.

İşçi sın;fı için doğru o1ın ona yakı şın da iıu-uı:.

Patronlar ve yardakç:lar: ise elbçtte işyerlerinde arkadaslarırırzın sabrı.nı
taşı.fuak, yalan, yanl:ş şeyler siiylemek isteyecekleıdir. Bu her işye:indc :ylcn günleri-
nln heyecanlı arlfe§lnde uygulaıan bir yöntemdir.

Sheraton Otelllnde d. patron bızr yardakçıları kanılıyla ,:abanı yala:ı, yınlış
bllgiler iletmeYl denemekte<]ir. .'ıınac ı Sendikcy: yıpratııak ve orkadaş _a rını z ın mtıralini
bozmaktır. Elbette durırau ltibariyle patronlar yakrn ilişki icinde c,_nası 3erekı,n büt_ün

şef ve yönetlcilerin tünü bu pat:bn ıjanl-,ğrnr yapmemaktaCrr. 4

AnCak bu yönetlcilerl!,n sadece bir kısmı, işçi sınıfrnın (iiinya -7e üli;emiz için_
dekl durrınunu ve onun ne olduğuı:r bilnıeyeıı, kenCi çıkarlarındaa başka birş3y düşijnm3yen,
düoyaya vğ olaylara kendi dat b:kış ıçısıııdan bekın, fakat yönetici Curumıı,ıda o]_ın k iıı-
§eİet Patroaa aJanl:k yapmaktad] r.

TuRiz - ls ıoıııı
sAHiBi : ötülER üLKü
§ORUMLU Yöı{ET EN: o|iMAil iKiz

isTiKLAL cAD. TAKsi M PALAs;ı{o. 27.29- KAT 3 _ i8TAıiBuL
TEL:457382_4900ı0- 44 89 03
sE]iD iKAı{llz DisK DEvRiMci işçi sEıüDiKALARl Koİ{FEDERA8Yoı{UıiUı{ üYEsiD iR

TURlZ]r1-1 sEND KAsı HA ER B LTEN

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



I

/ ..2.

Biz onları çok iyi tanlyoruz...

Onlara şrmu hatlrlatolırı,.. .

8ücü yetııez. ..
Shetatonıda süren hall]-ı niicad,:leyi l:ııııaya

Pa t rona şunu ha tı r lata ı ] m B Iz b ] ! ağ 3c 1n l;adaııe aYn.ln n r n cyvebil ir |z. Ayr ı ca şun u da ı l a de ı lm B ] r ağ ac 1i-l rn eyvo T,11( ş 1 a: 1tl ac ] ağaç y
bes leyen t op rağ l n bak ]m co rme s 1 s u ı anmas r k sh1 gc a r ra Eon o It ] ,ni r L: ] ağa çe li
ıs e o ağ ac hayat rea de oradaki ı ş ç J rd 1 r

zAtER işçİLERİNDİR:

YAşASIN SHERAToN İ şçİLERiNiN tlrlK!1 ıiÜc;ı.r,EL :]s1 :

YAşASIN TURİZM-İş:

YAŞASIN DİSK :

YAŞASIN GREV :

i

ı
ı

,^

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



s

lc F
i/Eı.iEil B.'ı51'.ILA3.Lt_PiTTI

i şyeriadc ı,ı j li ian
ğdı şı bir zitıniyetl

6.Ağusi:os.L977

işçi lercien ıiEDULLl.J.i U§f ii i şv€,!ca
e vahşice dövii},lıi,iştii:. Caıı güven-

şaaığıııız

2. ılclYLE İ§

2. }iCInjn kurulıoasıyla bj rljkr:e artai] 1şveren
baskı la:r sonucu TOPIQıPI SıII,AYI IaONYAII LCKlJ,t-
TA§I'ndan işten çlka;ılan lc iiyelr j? v€ ]jlTLlüIjT iK
Lokantas1 işvereainin bir işçiııir_ dlij:ıijae aeden
ol,,ıası iizerine TttnİZl,;-İŞ Scnc] j i<as:. Goıel Başkaa
Vaki 1i Hasan öZEli';n baİına vc ka,:,L!oyp"^ ysİırğı
aç:ıklaıııa:

li.ONY,i,LI'D,, 1o ,LjYEIqii,;N isİıın scıı vEP,iLni

iı Llazi',.ı'tı Seç:,ı}e;iı eı s.nıa bi]: sijre sckalt cirıayet [eri diğer baskr, şjdc;e:1, itıör hare-r,letle:iıjn aı,aLiı! n görıii-ik. /,ııcak, 2. itC'njtı kuruliıssln]n gürıdflıe" gelncsiııden ve kuru1-
'ıas:nr]a.'iı bı_ı Yana bu gc:ic j , f aşist ceplreclcn p,üç aLan sokak kati l1şr j clnıy(.i vc i:erör or-

-4a|l]n] a-:İ'Ia]:all i€kraİ 7aIO1:ti lar. Aynr gç.phc.jen 8üç alan jşvc:(.ı]lü:t ce Jşyı.rl,:rin<]e jşçi_
\, -r'r ij:ı.':ii]a€kj bask 1arın sü;düre:elc i şçil."::in yasal haklarınr çiğ iyorlcı. Scı<iilıalaşnıa

ncCcni].ıl(' :'Şiı'ı Ç:kar.' 1an işçiierrölü,.ilG sonuçlan:n baskıla;, j şvcrcnlcrjr ..r.*""r, ç"İro-
s ini ac, ğa ç,.l<a_._- yoı.
Tonkap-' Saray iç jn:]e bulLlnan !:urjstjtr Konyalı Lo]lantas].nda çılışan işçilcı;irı, §clıtiilıaııızda
ö::g'Ji}e;ı,ıcs jiıı, lıatlına,ıayan i ş,ı,eren bu an"jdcpok;:ctlk t6v:lyla lO işçİ ırlıa,Jı ş ııııı z rn işine
6on ve;,.. jşt jr-

Yrllar:]aır berj bu işyorinöe sjgortasız o1arak 600.- liraya kaclaı: vara;l aylril iic:.eilerle ve
gi|ade i2 saat ol,ııli üze:e türlii baskı aIt:nrlı çilışın işçil.cr nihıyet Serr:ljkı,.ıız saflarında
örg|jtle':r!jŞ]-eid j]r. Sen.jjkaın,z:n işyeriıde Toplıı Sözleşııc çağrısın<tı bulırrçıasıncia-.r bu yırra,
iŞve:en işçile;: ijze:jnce bask] ve te röiii €rılFl]ş:rr. işçr'1tri aynr isjıı ılt:ıt]ıili dİierjŞYerlcrİae göade:ıek gibj usulsüz yollar] <,a deneyen işvaren en soııunda öncelıi güıı 1Ö a:-lııdaş ı, n i5jni scn vc: ıjş;ir.
(onya1:' Lokııtes. i şvere ni bu eyLeınin<len ıtolayı iı-ıııiıuriyet §avcr lığı, Sosya1 5 jğortalaT l,,u-rLlnu vc Diilge ÇaI şı,ıa t.ll.iCijrlijğii 'ne haksız eylcn ve işlr.iıılerincie:.t Colayr şil:İyci ..Ci lerek
hakk:n:la cezai jşlerı yapı lnas:. İ,st,enniş,. jr.

^. 
İ ŞÇ] lcljir n 'ebj^ ve .lnayasal lıakkı o1an sen,Ji!:alaşna özgiirlüilü:ıe kai!aııar.ayan v." licınjn' varl 'ö n'lan g'jc alan işı's::enler işçi sınıf ınrı g!.iiş€n ve giiçlcıen Jıi:ca,:]Alesi:rcç (.r geçyonik ;_1iiseıelıle::i j :.

ADDIJLLlli-i lJsTi'YI öı,Jrın İr nuıııDEi{ HEs/t? SoRI/:LAcAIcIi.

FaŞizarı bir i::rİ,ı431ş içjnce olaı I,iC'nin varlığından jyjce şı ]aran i şvi.i:enJ.er işçiltr ;_ize-
rinde bas'i( r ve i:erö;ij yoğunlaştırlTı:şlardı::, 8unun en son ve a.1 örü(.ğini ıeyoğirı /iıLANT İİ(
eESTttijll1iil? ı 

: n işçilerincien ABD'JLLAH IJS|A|rı:n ölüıııüyle sonuçlanan olayde görcl'ıiiı.
OLEYIS Sen.l jliasin:n yeiki li clduğ,.ı bu
taraf]n.]an 3.8,1917 günij bjr ociada çaliğinin ol,ıacı.ğı, yetki j.i ye:leıde ha
bu d6na-ie .ı,DDIJLL/JI Usi1_ karşilaştrğ1
siiyle rııtıisiızluğa k.pılarak kendinj B

k arııııanrn başlıbaşıııa bir sorua olriuiu y:
brı vaiışi işkence sonucunda uğraCrğı ıır:ra1 çöküntü-

o( aZ K-ö r:i"is i.inde n ai,arak j ni: itler (. i,r.rişi:
A3DuLLlüjl ijsa1. bu :ür j§keacc ve baski sonucunda ölcn ne ilk nş de §on r'§çidj:-,.

erecck ve bunl.arıiı hçsabı. sorulı-D.] : ft, ir lıu i şlıence, zulürı, baskı vc sijrnijrü sonaAncair,
cıkt:,ı:.

TuRizı, . iş ADlilA i8TiKLAL cAD. TAKSi m PALAs t{o.27.29. KAT 3 - isTAılBUL
§AHİ8i : ğütER tlLKğ
SORU LU YÖI{ET Eıl: osMAı{ iKiz

TEL : 45 73 82. 49 00 90 - 4489 03
§EıtDiKAMlz DisK DEvRiMci isi $E D|KALAR| (oNFEDERAEYoİ{Uilui| ÜYEsiDiR

ı

TuRız}ı_ış sEilDıK Ası HABER BÜLTEill
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işVE?.Eı.ıLm ı:şçi oiişııaııırĞııır Az]TAi;.,,rK sUı,i]uıtUYORLAP.

{ll

Feneıbaiıçe Spor !(ulübii Daş:ıai-ıı !'aruk ILGAZ'ın
Sosyal Tesisle,-- için iı,ıcalanaı: ?oplıı İş 56z-
1eş.ıesini uygu Ia t,ıaı,ıas ı ii;:c:,_,int- Cenc1 Başkan
vçlilli llasan özEN'in bas:na ve lıa,ıuoyurıa yap-
'. ığı aç:.ktoııa:

F€nexbeh?e Spor ir.ul iibü Sosyal TesisleriaCe çaiışan 50 a;kadaşı::ıf a ayla,-^ı ö:ıce Sen<lilıarnız
saflaırnı'a ö!8ütlenJjşle: ve Sendika,ırz bu jşyerjndc, Toplu Siizleşı.ıe yac;,ıa yeikisi alrıışi.ıf .
Daha sonra Senrl j,!:aı.ı,: z yeİk_jlileri ilç Jşveren yaikııileri Toplu Söz.l._^ş,ıı: göİj,işfl]elerlne
bagla:ıışla: ve yao:1an beş toDlantj sonucıında taraflar arasında aılaş.ıı. sağlanarak Topllı
sö2 1e ş,ıre iutanaklar:t :iTz!-ıanrnlştlr.

Böylece. yı 11arrlan beri işyerlnCe sj8orta6ızr iş gi.ivence.s l nriea yokıun o1aıalc. baskı allın-
da düşük ilcre*lerle çalı§an igç1 arkada$larlr.ız, bu baskı çeı.ıberlnden ku,:tularak scndikal
çai: alt:nda sc§ya1 ve c,koncrıik kazanınlar sağlar-ıışlardır.
Ancal:, Feaerbahçe Spor Kuliibü Başkan] Farui( IJ.gaz, Toplu Sözleş:ıe ğöriiş,ıgtç;inn liaıılmak
üzere yaikili k: ldığ, Av. Ka,ıj1 Tanrıöver ile itlarecj cc,niı İ4ataracıı,, ın l:ıbul ett.iği Top-
1ıı 5özleşıeyi uygulatnıyarak Yasalara ayll.:rı iıarakc,İ etnektedjİ.
l{llyonlu}: tıansfer harca-ıalarıyla hovardalıl; [österici }rapan eııflasyon kışkır:ıcısı bu yö_
neticileı-, yıl1aı:ca al:nterjnin icarşılığını clar,ıadan çalışan işçileri i,ı515- ıy.ı ı bas!ıı al-
tınca çal:şt:rnak j§tc.Jekiedirlpr. .ıı.z ğı.lişJş biı ülke olaı yuT(itgltlzcı geıei olatak ız
geljşıiş kafalar.e sahip igverenler işçı'lerc- ödcyecekl,erj Da:adan çoiı işçilerin Anaya§el
h:iıla,;ı o1an se:,ıil ka1 öigüt lcnn€lerine karşı çıkrlakta.irrlar.
§enerbahçe Spor Kuliibü Daşkanı Fııuir Ilgaz da bir futbolcuya iideyeceği iia:r;fer iJcretinj
işçİle;e verıeye,::ek, işçi ve sendike diişnan]. yöniinü açıİa çıiiartRlş]-]f .

Tii:kiyeInin en bijyük Spoı: Kulübii'nİrı,/önğticisini, işçileriıı ıi,ı,ıayas a 1 ]ıe'l:].a::ına ),apt,lğ1
sali!:r-, laı dolay: şiCCetle krıarız.
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PaLüCüLE:,. Dıı«ANclLr( UĞIAşINDA, " 13.B.l977

Yu::ciu,nrızıla. geniş boyutlara ulaşan bjr sınıf ınücadelesj stiriiyo;, Bu nücadele

keskinLeştİkçe saf ıa:. ıyıie nei le!ıyor. Bulanık suda balık avlamayı seven söz._c iIe:ici_
lcr bu ı:ııijcalele için.Je işci sınıfi iaflarınlan soyuilei,ııp açığa çrkıyorlar. lıjıile;i !:en,

oii"rirrı aşaa bu,iil.u,i"ıiiı ta.nanıen :erlaedjyor, }ıiınjleri de devij.,çjliir ııaskesj a:dlnca

asllnda ltaİşı devriııcj olan burJuvazinin değj-rnenlne su akıtan saflara 8eçiyo:,

işç,J s.ınıf .ı nıiica<ieIesini böl,nek, içİnden vur.Jak isteye]lle]jiII ijlanei]lel j!'ıe

ia;ii.ıte !ok örrığk va:. FakaI bu hajnlerjn 5ııi:Leri iıcr seferlnde kısa o1"ıııŞı cıiıio so-

nunda ceyılİ-c! hare!.ei uirrirr, 
-tipı., jnsan vücudrııun yabancı ııad"lelerj ılışıı:: atr,ıilı gibİ

saf iışr b],:a!(1-şr:r,

yı_ı;:duırız4a da işçi sinlf]n zın devrj,ıci seıdikal iıa:el;ei jı:j Cl l şal:da',1 i<östek-

\ııek jsl:eyeıletin yanıs:ra iç"rdep böl,ııçkı hatrçetlenıe'« is*Qyenlsr çı1.'-ıycr. Brulla.; ya ki-

._sel çıkarla11 yu ,]" siyasj ;ğilimle;:i için bu. böliicii eylenlere gjrjgiyoİlar.1,]^(!cal( ta_

kındrkla:ı oı i:a].i i_av. r ,ıİvr:":İııı., o1uyor, rVı a btı;ıla;ın eyle,ıleıi gciJrl'iiği so:r::Çlaıı bakı-
mlndan Daiİonla:]n el.,Teğin€ yağ sürmek oluyor,

baş ına
glIncU

işkolıı,ıi,,ızda foni lrurulan ve işçl Ier:j yanlltğak onacıyla sendikan].zan
,,tEtıİ, kilırıesi konarak pİyasaya sılrijlen "\üEİ]I Tuı.izM,iŞo Sen4ikası iig bliyle

tl: ,:İxılyat sorıucu kıırulnuş üe bır 4oğı:ulttıcla çaİlİıiala bo§laııışi,ı::,

ad ın ın
boz-

Dlljntıiği gjbi sendikarl:zın edkl yönetİcİİğri dar seiıdikacrtlk aırleylş.ıyla 
,

örgi_iti bağ1: olduklat siyasj kuıult,şur. bir ğubesi halin€ getirjnek istenjşle; ve "S1NIF ve

ıİİİİr- seoİrİ«rrcİİİeİ , ıl}e's;ne te;s d;ş'en b,-, İayç.ş.,şl"ıı göhucıtnda <la gei'ı9$.l:ur tı lda iaba'
nrn güveniu, alaı,am. şlard.,r. Denokratik işleylşin t<TneI Jlttesi olan seçj1.a1, 

,ionuçlarr ola_
rak -z"n1,:ğrn 

çoğunlu6a uy.oa zoruıiluğuıluı haz.ıeieııeytn eğ}i yö\ret,icileI ilerıcn Yeiıj bjr sen'
dika ku:,ıla girişiı.ıın;, 

-başiattı tar. Aylardrr .sess jz sedasız'bir bei,leyiş içiııİe olan bu

kişileı t,,giirrıer.ıe birıjei bire sesıerjni yükseltJaeye baştadılar.. A},ır] i 0tclj işçileriıjn
bjr kısn:n: sea,]ikaşızrian istjfa ettirerek vc onların adına bİr btlcjri 1le:,:.rlay:,p dağıti,
naları esklden berj Dig('e karşr nlinlaııan bir saldırrnln başlahgıcrir::_, D]§ii|e küfür
otrreyi deVrİı!cjlj!t haliae getiien ba:ı sencikalar}n birleşei,ek eskidtıa beri 215ı}anın
,yeni bir konfederasygn cluğtunıalarının girişjrıleıidir bunlaı:. Anıt 6.t.cl j işçi le;jııln adı-
na hazr:laıı..ş bjldi,-.Jce DisK'ten işçtle jzerıne entrj,!,ıalaı çevireıı_bir öl:giit 1ibi ba!ı,

sedilmesi ve sencJke:Tü]_z hakk;nda biiğok yalaılar djznıeleri, bozguncuların biit'.i-"r sr1Tl.1yele,,
rinih yalaıı, jIrira o1.iuğunıı gösteriyor

tk j,n 1976 da yaDı lan genel '!ıurtıItian aliı ay sonra i!i:zalar:a,J ;;IT Olıeli söz-
leşrıesi, i şkolu,ııız.ia ö:ne[< sayı iebİlecel< bir sözleşrıedlr. Sözleşıoe giiriiş:ıe leui:,ıc tiin
teısılcİreİ 1(ai }fı ş ve tLi:ı j!çi ı.erin bnayıyla i,,,2aları,n j şt,ır. Hazira,,ı,ayıa,io, işvorenin
14 işçiyi ]-.ens jkaia ,_abi tutıniJ: sencikarıızin yeriiide ve-zomanıa,,ja ıı iiıiaiıal.s j yl e önleniıiş,.
t;r.'İrİun başka ti_irlü aç,klanrıası iariıa!ıen asılsız y6 yalaıd:r,

Sendikaıı, zJan istj fa er]enle; bjld jr j,le söyleodiği gibi sendilierılza g,üvenle-

,jnj yitiİd!1.1";inıicrı İstifa et:ı:ıemişlerdir. istifa e,denleT talnaP,'err send jka,',ııza i.la::Şı sa1'
cı.ırı haljade bultınan bir siyasi kııiı-ıluşun aleti o1l!]uşla;drr. Bu siyasİ kııruluŞ Ve den9ti'
ııinc,eki §en4ikı1 bu arkadaşlatı gözleriii !çi ı:_.rıa,cao bjr ııaceraya it,üjşterdj:f , seıdj]ra
güvencesinceı yo!:su..ı kalai bu a;uadaşlar r_opLu sözieş-ıe hallarrndan ,jıahyrri, kaıdtk!a:r za_
-nan llenj j lelini bı-ı j1-11ıa j ienlcrJen 

_ 
j EB9tlr!fi8ab' rı ' so;acakLarcır.

Send jllaı;lı z] f,n]i otell{.: ı.a;şı jtşisizlikle s çla},anlair, yalancılıkla i İhaıı

eciiyorı.ız. .1lı iıjşjnjr, jşien çı!aı:ı 1,;ıasını ve çıkaı:ı_ları 1kişinin teii]:a: jşe d,Öiı,ıesjıli sağla,ı
yu.,'i,.rrı ,.,-İ. ş Siı._;it:as:, böiiicülere ye bozgunculara 1rarş: jll<eli se,.ıli j 1,-a1 ıli,iıaicleyi elden
br ralpı.aian s:_i:.1;roc e 1. i i r
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26 ",l}rln]-.L977 2 6 - jy1 ij1. ,,1 97 7 Iopl:.nan Turizm-İş
Seild i]üa. s ı_ Gc;re]- Yöıı:tim Kurıılunda
Geıı:!_ İaşI. an ıjç:er ii:_kiı'nün yaptığı
aç:_ş :ionıışrıa s:,_ _

Gene1 Yönetl_m \rı.ılunıuz, ü_l;eiıiz j_ı-, ici:ırle :,ır]-unduğu koşuJ.lar
açl.slndan önemli g"ürü erdo toplanmrş .-r.,.:yor. I\ C cie 1eçirdiği l_ktidar-
-1_ a ül.kamizl-n üzerirro bir kaııabu],ut gibi tekra:, çiji<müştür. !{af tal-arca sü-
I'cn pa3ar].J_k.l.ar sonucunda bir çıkar crtaklığı kuran llia kr.sacı.k dönem
içinde emekçi halka daha fazJ-a yokluk --alıalı1 rl<-1şsizl.ik vş 11orici güçlere
da}ra fazla terör-baskl _Zu]-tiın gctirmlştir. ? 1,C, 1l'Clnin da]ıa da azglrüaşan
bir devam]_ o1muştur. 1 I{Ctnin yarattı1;: blıhran şj.ndi --1abi]_diğino derinleş-
;iş tulunmaktadır.

Emperyallzmin ta].anc]" politj,kasr- ü].ke,iıizi tam bir ç:.kmaza it_
,^, niştir. Dmperyalist toke].lerl_n g"üdümüırd eki ,lL1,:slarari:sr Para Fonur, uz_

man]-arı ge1miş ve bekJ.enen tavsJ-yoJ.orcle bulunup 9itrıiştlr. 'iC lciJ.er
bu tavsiyeleri yerine getirmoye başJ-anıaş,larlır. DaTam:.zın değer1 Fabanc].
r)aral a:'a göre değerlnden düşüriilmüştür" Temc1 ,İa,ldelere astronomtk zam-
1ar yapr.]-m]_ştl.r, bunlar ],1C'nin yeriıre e,e tirdi:;i tavsİyelerdir.
Şirndi bir soruni,arı daha kaldi ki onu rla g,ün;ie ıe getiı,moye çalışıyorlar.Eu işçl_ ücretlerinin dandurulmasa s orur.udur. ]:]5ylc bir uy6:u]_amaysa toplu
sözleşme siateml_nln yanİ sondl-kan]_n İşlevlnin kalkmas:ı_ dem€ktir. Bu .try_
grılamaların somut hedoflyse iş9i ve ernekçiler üzerine ekonomik ve politl.k
saldrr:_yı yoğnrıl aş tırmaktır. fştĞ uJ-uslararasa scrmayeni-n adamlarıyla
i,.Clcilerin kapalı kap]"]-ar ardında tezgeılrladr-kları oyu::dardır burüar,

Diğer yandan J.çine girdiğisı z br.ı.ni.- l1m sade.e işç1_1erin v€ om6k-
çilerln belini bükmek1o kalmam].ş, küçiik üreticiyi, orta ve küçük seıımaye
sahiplcrini de geniş ö1.çüde etki-lemişti_r. Yani bir avuç tekelci 5ermaye
ile büyük toprak ağa]_ar]_nf_n dışında kalan türn kesiınJ.er hayat pahal_:.l1ğı,
işsizlik, enflasyon, dewalüasyon, d]_şticaret açığr v; dövüİ yokluğı.ınun
moydana getlrdiği karanlr.k'rürkiye alıınında kalmaşlard]_r.

Ancak bunun böyle o].acağı daıtıa öncedeıı bil:ıniyordu. Çünkü
^ i{Clnin yapabil_eceği başka bir şey yoktu. Onları-n politik.ts1 emperyalizm{ı

e].inde olduğundan batşka da birşey yaparıazlardr, i_.ışa ıağrmlı].ık ve bu
bağırnlıJ.ığın getirdiği sistom değişnıedikçe ülk.n]izin günden g,üne kararan
ya3g:s1_ değişemez. Bu slsten, ancak sisteme e8emen o1a_n bir awuç işbiilİ.k-
çi tekelci sermayedarın, büyük toprok sahip]-Crinin arıc1 ve tefocinin
Siyasa]_ egenenliğine son vermek]_e değiştlril:bilir. r\lrsi tıalde krizler,buna].ımlar kijkünden çözümlenemez.

BtZ elbctte bu sisteırıin kökiinden te ıizleai,ı yerine s 6müııüeüz,baskrsız1 1nsanca blr düzonl-n kurulmasi içln niıcaıj,elc edlyoruz. Bu uzunsüreci aŞlncaya kadar rnevcut sl_stern içancle ekoıoı,ılk v,] d.emokratik hakla-
r]-mlzf,_ s awunmak ve gellştirmek başlıca 8örcvl-nl_zdj-r. :]u mücadelĞde başar1ve sonuca bir an önce yaklaşma ise gücümüzün ar tma s ın;:ıbağ]. r.d]_r. Gücümuztın
artmas1 ise ortak noktaları 01an tüm ulusal dJ.İokrnti]r $üçlerln bİ-rleşme-
sino bağ1ıdır.

,
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Bu birliğin aDa i-tlci g'ücü o1an J_şçi sınıf:ının bir1 iğlnin sağlan_
mas:- 1Şe en 6nem11 şorundur. Bu konuda önernli 8elişmeler olnaktadır. iürk-rş içindeki golişmeler ılumlıı işaretlerdir. !i3er ycndan DİS-{' c yeni ka-tılmalarda hı z]- anmaktadrr. İşkolumuzd,aki 01cyjs Sen,iiknsınııı içinde bu-lunduğumuz saflara kat]-1mas]. işkolumuzda işvcrenlerc karş:- clahi güçlü oı-
mamız]_ sağıaması.n.n yanısJ-ra DİSKt e cle güç katmıştı_r. Bu katrlmaların
datra da çoğa]-acağı kuşkusuzdur. çünkü başımıza çöreklenen MC her ne pa-Lıüsına 01ursa o1sun yönetlmde kalmaya kararlıclır. licıcilerin kendiltğin-den koıtuklar],nl t6rkedeceğJ-n1 sanmak büyük yınılg:., olur. Ekonomikve pol1tik baskıların had çizgiye çıktığr, koıııandoiarın kanlı saldJ-r]. v€ci naYetleri Yağunl a ş tırd.ığı. ve 1,1Ctnin ınatıkemc izni o1maksızın konut aramagibi eylem hazırlıkları içinde o1duğu bu dönemd.e antifaşl-st güçlerln 1Ii-ric1 çizgilere kaymalarl zorunlu olarak gerçekleşecektir.

Üst örgütümüz ıİSKlin yönctim kurulu ve başkanlar konseyi geçtİ-
ğimiz günlerde bu durumların bir değarlendirrnesini yaparak ayrıntııarinı^,rtrşmıştır. Mlly.onıarca insan: ı"!c belas]_ndan kurtuimak 1stemektedir.
r-,u durumda ıJlusal ]-ıemokratik Ceptıe ! nin bu yığınlara en geniş şekj-lde in-dirgenmesi ve yığınların aktif hal.e 6etirlJ.mesj. gerekmJkte<lir.

çünkü İ,tc lyi yönetimderı uzaklaştrrmanrn yolu kitles01 eylemlerdengeÇııektedir. Yoksa Mc kendlıiğinden gldecek değildir. UDCtnin miicadelesiy_le bu sağıanacaktır. Eunun için uDC, I,!c karşısında oluşturulmuş bir savun-ma cep}ıesJ- değiJ. 1 aksine, en geniş kitlelerin örgütlü savaşımı cophesidir.
UDC nin eylem alan,. sadece l,tc lyi g€riletmek ve yönetimden uzaklaşlırmak-1ada s ].nl,rJ. !. değİldlr. uDc bir iktidar a]. terna ti f idir .

leınokratİk bĞr iktidar ve i].erici dönüşüm1 er UDClnin eylem ala-n:-na girmektedir. İşte ülkeınizin içinde bulunduğu bu aşamadiı önünıüzde böy-lesİne öneml1 b:lr görev durmaktarlır. Runun için örplütser uiı ttınıug,tımüz vedisiPlİn YaŞamsa1 önem taşımaktad]-r. İşyerlerinde üyelerimizin lıer zaman
o1duğundan datıa faz].a disiplinli ve dikkatl1 o1maları gerckmektedir. İşçisınıfı hareketinj_ hançerleme görevini üstJ.enmiş o1an bozgrı.ncu akımıaİİa,kendi]-erini 1şçi sınıfının siyasi örqütü sayanların bölücüİiikl erine kaı,şıverdlğimiz ardıcı1 savaşımJ- bundan böyle daha da kata 01aral( süııdüriilme-

.-1idir._ Çürı]<ü işç1 gınıfırnızın birliğinln sağlanma koşullarını yaratJ-lmaya
çalrşıldığı şu önem11 gtinlerde, sözünü ettiğ,i-nıiz siyisi kuruluş bazı san-dalye sevdalılarını alet ederek işkolumuzda 'lreni Turiz..n-İŞr, aİıYJ-a birsendika kurdurmuşlardır. İşkolumuzda sendj-ka]. bir].J_ğin sağlandığı d,önemdeyeni bir sendika, DİsKti bölmeyi p]-inJ_amaktan başka birşey cieğJ_idir.Içlnde bulunduğumuz dönemde DİSKle karşı yapıJ_an bu tür glrişİmJ_n bağış_lanamayacak blr ihanet 91duğu açıktır.

Işçi 9ınıfı.nın 6erçek dost]-arrııın ve düşrıanJ_arının
çıktığı günlerde, örgütümüz böIücii ve bozguncu haroketlerl_güçtedir.
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t4clYj :,J-..şı IJLUSA.L ı5i.lors.AT İ K CEPHR

Ulusal Deııokratik Cephelnjıı o1uşrıası yolunda
!IJl.!_Z_Ili:§ send ikas ı. €eıe_L_!Eşj!njı,& ı. :i 1 i
llasan ÖZEN'ia basına ve lıa ,uoyuııı ya.,ıtriı ya-
zılı açıkla.ıa

İjll(e,üıj r- :<a!j tal:s: sJs.terı dcnj1en bir avııç azınlığın biiyük çoğunluğıı e:.:ii-|, sa;ıj;ıdiiğii
b j r d':izen j c1,or]e gijnı]orı güne artaa bunalrıılara ve bunun sonucu l,ieı8;::, ş 

j, iei- leı:ci1 ka;ş1_
l;klı s:n'fsal ııücer]elole;:e ianıli oluyor. İçinJe yaşadığlmız sou bjritaç yıl içlııde işçi
sı,,ıfrnı: z bu siinİrii düzenjne ka:şı ınücadeleyi örgütlü bit şekjlde gsnişle,._ti. 1973 Gene1
Saçimlc-ri gcrjcj gi-lçler:e karş: yurtsevorlerin başar:_sıyla sonuçLaıırii. Aııcalı, kcs!ı belir_
leyici sonııç alııaıad:ğındaıı i'ı;tidar 6o:mayeiia]:ların 9özcijlerinjn cliiıe g9ç'j. i.ic denİloo
bu bel5ı ı ],öneiixıjnde yaçad:ğ]}n!2 26r5 aytrı!: ,,-]evre, Cıri;ıuriyei Tü1,lıiyesi'ı-]::! c-rı ka:anlık
<ievri clc]ıı. Faş j§tler jn l şledjği sokok cinaye tleri , ,_lenokratik örgüıle::e s j 1th j,:, boıbalı
sald:rılı:, g;inlük olaylar lıallne geldi. Dovletin o1analrları akraba ve ari<a.]aş ]. a_::a sefer_
ier ec'ljldl. BliSKl, ZULİj1.I, CİNAYETi '|^!/N, ı,anlcketJ uçurı$un eşiğine goii:rıi, :.-.asa9ııda
kuruş kalnayan Haline lle yabancı ülkelerden para di le,rıı,ıoye kalkaa ort,al(leı sonuıda bütün
bu yaDİ klaİın4an birbirlerjni suçlayarak kurtuLça yolunt tı,ttırı.a:: \re bıı ,ır':ş,ııja 5 §AziP.Aİl
Seç i,n 1e: i ne gel jnıii,
5 |lazlraa seçlınleri yurtseverlerin zaferiyle sonuçlaııdı. İlericilerin, ytıjtsçve;lerin de9_
ieğ.lni alaa Parti eaçck ııjlletvekjlinJ çlkartt:.
Ancak, seçİnıler:len önce bjrbirlerjne kiifrecen ortakıar, Dost,,ua eldelı gltt:'ğj.ni 86rünce blr_
bi,;lerine eskJglndeıı daha sıkı sarı 1arak ortaklıklarını yiırelediler.
Bu koşullar4a kuruları 2. }tC, halkırniza art9n iıayat oahalılığlnCan, iş5j3ljkten, bsskı.dan,
zuli.imdeıı başka bİrşey getirrneyecektir. içte bu bunalımlart yaratan lIC1 t{ışta Al-n.lr j kan Iİı_
PerYalizmjue bağırnlılığı artıracak, NATOlnun saldırgao askerİ plinlarınırı daha da çok ale-ti olacaktrr. 2. !ıc, yarıo asıılık Türkiye Cuıhuriyetlııin devlet kadeııele;inin 8erictleşti-rj lmes i ve faşistleştiri lrıesi o1acal(tır.
2. r'iC, Dj§(le bağlı Sendikalarııı işyorleriıdon tasfiye edilnesi için bi-it,!,'l salıtecilikleri
,ıeşrulaşirrrD sarı sendjka}arı palazlandıracaktır.
İŞte, i,iC sın:f nücaCelesjnin geniş boyutlora vardığ1 günLirJilz Tiirl:iye'slnı_]: gö;cv başına 8e_lerek b'_ı zor hayat koşullarıuı ve aniideınokratik baskıları işçi sı.nıf ı"ııza va halkıııı"o da-yatacaki:r. l'lncali. har an Şili l<leki Pinoşe rej jı.ıi gibi açık biı faşizı:ıi ü:l;e.rıİ:o yerleştire_
bilecc'ii olao bu gerici aa.tj 1e:e işçi s:ıı,fı.nızıı ve t:in dcı.ıokrai lar 1n, y,ıriseve:lerin daha
fazla katlanıaya tahaııınü lü kalrıanıştır.
Demokrasİnin vail:|ğrn,:ian söz e].:ıelı, ancak eneliçi kiş! ler!ı kendi örgl.itleriyle topluı ygşanı-
nln tiir,l ltesialerinı'o söz ve karar sahibi o1ııalarıyla olanaklıdır. oysa, işçl sınrfı.nın İe,ı_sjl eCilıeCiği bugi_inlıü Parlaııento arit,ıetiği çmekçi !ıalk:,n isterı ve öz1*.,rnieriıj yaıs ılrnaktan
uzaki.: r.
Bunun j çjn
oe las n ]-l

f aşist i]:ınan] 9r
nektedir

Tekelci s<.rnayenin en gerici, ştiven kesirnleriııin oluşturduğıı gericilil,ı ve iaşi:ıin se,ıbol]
1,1C'yi bi; an önce j}:ildardsn uzakl.ıştırnai< i.çin Parlamento içinı|e v(. drşl:,!da ulusel be.ğuTı_
srzl:ktan, deıııokrasiden, barıştan yana gilçlerin, ierıel giicijnü sijnü:üsiiz tcplıııa 3çılan ile-
ri dıınckraijk bjr ı'liizen uğrunda savoş]r],! verı,ıı lşçi sınıfıııızın oluşturduğ,l Uıusaı DenokrAtik
Cephe (UDC) içiııCe biraraya gel"neleri ve lJDC'yi güçlendirrneleri acil bir 1;örev ve zorunlu_
1uktur.
Bu zorııiılulı_ığu duyan öİgiitler aı:aşındo en kısa zaçıanda öİEijtlü vt" djsi,ıli;l1j çalışrıayı sağ-
layacali lioo::cliBasyoD koniteleri kurıılınalı ve antiernDeryalisi ve antjfa§is.: o:jiaı: bJr pro8_
ran lıaz: ı-latnalı j: r.

j'şç
§af

js
J, ş

:nıf ,,nızın örgijtIü güçleri, LoplLr.,.ıun en genlş kesiınlor!yie birlIkte 2. HC, b.rak l.ıas:;ı. ve ycriııe işçl ve e,:ıekçilcriı soruıılarıniı çözü.r getirecek.
önleyecek, de,çıokrjsjnin sınır j.ırını genişl.eteceli bi: siy.:sıl yöiıetiıı öner-
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10 .1o.1977

Turizm İş Sendikası Gene1 Başkan1
İjmer ülkü ı niin, Gene1 Sekre ter Şa-
ban 4,11 Yaşaroğlu t nun yetki s]_n]_r-

]- arını aşarak 6azetelere verdiği
demeç konusunda bas rna ve kamıİı o1nı-

na açıklamas ıdır.

§endikamız Genel Yönetim Kurulu 26 Eyl_ü]_ ]_977 tarihinde yapt].ğ1

toplantıda Genel Başkanı.mız Kema]_ Tiirklerlin çağrısında buluhduğu ULU-

sAl, DDMoKRATİK CEPHE konusunu görüşmüştür. Gene1 Yönetim Kurulu üyele-
ri görüşmelef s].raslnda uLUSAL DE}.loKR,lTİK cDPjlD çağrr-sr-n]_ Son derece
yerinde *e zamanında yıpıldığı konusunda birJ-eşerek ULUSAI- DEI,'OKRATİK

CEPHD'nin en kısa zaııaıda tıayata geçirilüesi için yoğun çaba tıarcanaca-
ğını blr oftak biıdl-ri ile kamu o]nına ve bas]_na duyurmuştu"

Daha sonra DİSK içinde uDc konusunda çr-kan ve büyüyen anlaşmaz-
1ıkJ.ar karşısında Yürütme Kurulumuz 6 Eı<im L977 tari|*i toplantısında
Genel Yönetim l(urul umu zun aldığı kararlar ışığında Genel Başkanımız
Kemal T'iirkJ" of ı in Tems1-1c1-1er Meclisl_ ve Gene1 Kufu1 çağrllarına uyma-
y]. Şaban Ali Yaşaroğlutnun muh.alefotine harşı 4 ofla ç cğun.lukl a karar-
1aştırmıştır.

Ancak 9 EKrM 1977 tarihli bazı. gazetelerde Şaban Ali Yaşaroğlul
nun Yürütme ve Yönetitn Kuru]_ları kafarlarınj- çiğneyen, bireyscl görüş-
1erini yansıtan demoçler verdiği gijrülmüştür.

Şaban AJ.i Ya şaroğltı |nıııı bas].na verdiği bu demecin, yetkiJ.i or-
ganlar]-mlz]-n kararlarına ve görüşlerine ters düş tüğünü ve sadece bl-
reşrel görüşlerini yans ]_ t t]-ğr-n]_ ve seıldikamızı triçbir şekitde bağ].a-
mıyacağını önemle bel irtirim.

Diğer yandan bu girişimin DISKlten sendikalara doğru g6aiş]-e_
tJ-J-mek istenen bölücü ve bozgııncu trareketin bir uzant:_s]- 01duğunu a.n-
cak Sendikamr_z içinde hlçbir şekiJ.de başar]_ya uJ.aşamryacağını P Ekim
8|ünü Genel Temsi1 ciler Meclisi-nö kat:.]-an De1 egelerirniz göstermiştlt.

Sendikamızın 2!-22 Ekim Tarj_trlerinde yapılacak DİSK Genel Kuru-
]-ıına katıJ-acağını bir kez da}ıa belirtirim.

TuRiz - iş ADI]ıA
sAHiBi : ğMER OLKğ
§ORUHLU YOı{ETıİEı| : osMAıü iKiz
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tcF 26 Jkirı 1977 6ünü toplanaJı
TU.Riz,i--iŞ Sencikası Gene1
fönet iı^ı rlurrılun1ın t,as]-na ve
k_amuo-;rrıa,Jrta"ü açl,klamasf_.

I(apital.ist ve emperyalist tılııkıa 'uağlı o1an iilkerniz, içton, do-
rinden bir çöküş ve çürüyüp dağrlnn sJ,ı()cini :,aşa7or. :(urtuluşl ar]-nJ.
işçi s]-nafam]_zr.n sömürülnıesinde, goniş emekç i we halk yığrn].arrnın
soyu].mas]-nda gören sermaye sıı:.fı we ç,,-:rici Eü3le: e]-1erindeki tüm
o1anakları kullanarak 1şçi sanr_fam]-z-J karş]- yo1un blr ekorromik ve po-
litik sal.drraya ge çrni ş bulunuyor.

İjlkemizin baş1na bl_r karabasan ü ibi çörek1en;:n llc bj.rkaç traf ta-
1ık uygulamasryla, }ıalkımıza baskı_ zı-:1üm, sald].r1, cinayeıt, trayat
patralılığı ve j-şsizlikten başka bi:,ş"1 getirı.:yerr l}iC tnin datİa da az-
gr.nlaşan devaııındaır baş}:a bir:;e y oim:c ıgını gözle r önüne serdi. Eu da
genel seçimlerden 6nce yeni bir _-,ic'r.j n gelmasj- ba].inde n,,1er o1abile-
ceği konusunda yaptığını:-z yorunda ıre }..adar haklr olduğumuı,:u göst€riyor.

Yeni l\ictnin ltDkoı-romiL: tstikr]r ıe onleinler,, ad:r irl t:_nda getirdl_ği
zamL ar , param]_zı.n yabaırcr pariıl ara gi]l,e değ]erinirr düşüriilııosi cmekçJ-
halkr-ürır_z için datıa fazl.r yokluL-, pılı:-1 rlrk, işsizlik denelitir. MC lnin
bu politikası ülkemizln iç j.nd,) brrluıı:ir.ğu bubran]_ aJ.a' ildiljine derinleş-
tirmiştir. Günden qüne art3,n bt bulırı_ı: enpery:.rJ iznıı ',.;ağrmi,a geri-çarpr_k
kapitalist toptum yaprsındı:n ka ynakl:rı ımaktad]_ı: . j]-u sistern kökünden de-
ği ş tirilmedikçe , bu ya:)1ya egen|en .1iıIı l)ir avuç büyü]r serııayedar, top-
rak sahibl ve aracı-tef eciııl_n s iyasaı ei_ıemeı,li ğine s,ın ve::ilmedikçe
buİırandan kurtulmanrn 01anağ1 yoktur, Liu bubri]ndan k1l.rtul,ıan:_n yolu
sömürünün orta(lan kir],ktı.ğ1 ins:,_nca bi1, düzeni]: krırrı1,:ıesıd.ır. ıincak bı.ı
tredofe varmak çeşit.li aşamrllar1 kaps.:l_"ıın uzun mücadelcli 'rir süreçtir.
Onemli o1arı bu süreç i?lnde zaı,-iar_1 vo riüücadel€ yöııteıleri.ıi doğru sap-
tayarak ekonomik- s iyası:1 mevziler_ ka,-anmaktr_ro

tıa].kın
1ldr_r .

ırı.ı sürecj_ lıızlandrrrn;rk bışta iş.i slnlflnan birliği oJ.mak üzere
çoğunluğunun \,3 tüı,n ullısa1 d,.:ı ıokratik güçlcrin birliğine bağ-

MC kendi aJ.eyhinde 8e].işon bu siirec1 gör,düğünden mcvctıt egemenlik-
1crini pekiştirınek için elJ-eriırc goçirdl-kleri o1anakliırla cievletln tüm
kaderneJ'erini ıle geçirııe takt j-lilırl uyTıluyor; fıitler faşizninin taktik_
1crini kul].anan iktidar].n faşist kana,.ır gerçe}: yüzünü glzleyebilrhek ve
lıa.lka şirin gözükebilmak içl"n sat.te bır]_ş çağrrlarr yaparl(en, l<omando-
1arr eliyle ilerl"cilerin üzğrine kanl _r saldırr-laf düzenliyor. Faşist-
1erin başı, kon<tleini emeği_n sevunucuftı, sel,me-yenin düşnanıymrş gibi
eıöstercrek t{itlertJ.n uygııladığı sosyaL demo5o.jiyle tralkrn kafasını bu-
landrrmaya çabalıyor. EJ.e geçirdilii e:leı.ıenliğr_ kaçr_rınamalt J_çin }ıcr yo-
1u deneyen MC işyorlerini, okul]-ıırı, ytırtları karakola çavir:ne hazır-
1ıkları içlnde. jr\]_erin mahkeııa karara o1mal;s:_zrn aranabilmesi konu-
sunda yaprlan t}azırlık1ar te}rlikcli b-.ılirti_ e1.dir. lşyorlerine yerleş-
tirilen komando].ar, patron].arın sivi1 ask.:rl,_ıri görcvini yürütüyorlar.
Senrlikaı"ııza bağlı DJD ıı},İAN ote].i tno y"rteştirj_len üç-beş komando, top-
J-u sözleşme dönemi içinde bulunduğunuz bu işyıırinde 01ay çı_kartmak
istemişJ.erse cle krındilerine €ierekli dL,rS ver:i_rmj-frtlr, DISKı e bağlı
sendikcılara yapr].an enge].lemel erin bi:, başkı.. türü (le karnu işl etmel eri
el 1yle uy6çtılanmaktarlır .

2

TuRiz _ lş 
^Dlıı^

isri«ı-el ceo. ııxsi ü PALAs ile. 27.29. (AT 3 . isTAılBULsAHi8i : ğirER oLKü
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Daha yeni DİSKle geçen Oloyis Sendikas:.n:_n [rnekli 'Sarldr-ğ:-na bağ].J. Maçka
Qtelilnde toplu sözleşmede işçilere verilmesi işyeri için scrıın o1mayan
hakların, 1şverence verilmemesi Oleyis Şendikasını },1C tarafandan bill.nç-
]-i bir şekilde greve itme taktiğidir.

Bütün bu olaylar gö s termel<ted{fki bl_r avuç teke]-ci sern:ıyedar 11e
büYük toPrak ağağ1nln vo aracı- -t€ fe cinin ç:Lkar:.n]_ savun]na ve siyesaJ_ sö2-cüsü olarl ]"1C elindokl tüm olanak_lar]-n1 seferber ede::ek duru:ıunu ıcoruJnaya
kararl rdır .

Ülkemizln yazgısınl çizmeye ve lşbirlikçilcri tarafı-nrjan qygu1at-
maYa alıŞmıŞ empefyalist €:üçler son olarak geçen tıafta Jrurdumuzda bulunanadamlarıyla isteklerini MC i cilere onaylattı].ar. İ{ctnin başı_:: ,.: lıGeldlkleri
gibi giderler, diye takındı_ğı umufsamaz tavf-rı kapa1ı kapılar :ridrnda em-peryalizme diz çökme, el açma şekline dönüşmüştür. .Ardından halkr:ııza bay-
ram hediyesi o]_arak sunulan paketin içinllğı zaıa b:rlyozu çıkmışt:_r, datrasonra paramız]_n değefi yabanc]- paralara göre değerinden dijşürülmüştür. İücdöneminde param].z yabancı paraları gijre yıldırrm hızıy1c ae5er taytetmış-

,_.t1., Y: datra da kaybedeceği kuşkusuzdur. lt!,-\<onor,ıik istikrar ve önİeınJ.er],
"ı.d]- altJ-nda yapılan uygulamalar aslınrla işçi sınıfım].za yöneltilmiş eko-nomik ve politik saldırılardr-r. çünku sermayenin as]-1 ve can alıc]- isteğiücret]-ğrin dondurulma s:-clır. Toplu sözloşlne ve sendikal mücadelenin kalk-nası anlam:-na gelen bu istek saldırının ana noktasınr o1uş turmaktad ].r.
Çünkü 8on yıJ-larda geçmişin mücadeJ.ecl_ geleneğiyle .lemokratik hak ve öz-gİ.irlükl eri korı:.ma ve geliştirmecle öneııl j_ atıJ.ımlarca bulunaıı işçi sını-f].m]-z]-n ge]-işen bıı hareketini geriletmck ve püskürtınek özlemrerınİ seTmayeiıer f:-ısatta dile getirmektedir. 15-16 ü{azirİn, DGM direnişleri sermayenİnbu öz].emlerini gerçekleştirme planJ.arını karşı yaratılmrştı_r.

OlaYlar bu keld.aT nettir ve o1nınJ_ar bu katl,ar açık oynan.ıaktad]_r. i!ii]_ -1i ücret sistemiadıyla öneİ,ldii<J.eri ücret politikasr, sermayenin rnilliyet-
çilikten, millillkten bir avuç azınlığın çrkarını anJ-adığını göstermeite-dir. Ulusal sa..unmamJ,z]- omperyalizmin harğçt bloklarına fr,ıTo'i."o CEıITo-lara bağlı kılan bu 'tMİLLİı ,, arılay]-ş, son o1arak, ülkemize a,nbargo üstü-ne ambargo uygul ayan Amorikatdan tekrar silah a]_İcağını açrklamakla. umursuzluğunu 8ös termi ştir.

utJ.nda sancı]-ar çekmektedir. İçJ-nde bulunduğumuz bu aşama ilerici.lere,YurtSeverlere, demokratlara k?}İnılmaz p,örevler dayatmİktadlr. Bu durumdaişçi gr.nl-fımızın tek sınıf sendj.ı<aı tırgiitii nİsi< ışiıreiin, eı"eı<çı. halkıni].erj-cilerin uınudu olmaktadır.

U1usal onurumuzun yitirildj-ğtpi 8ören, anti clemokratik baskılarlaeZllen Ve faŞİzm teh1lkesİyle karşa karşıya o1an halkrmız <leınokrasi düş-manr }{C lYe karŞı ..bağımsızlık ve rlemokrasi cep}resini kurmak ıste.er<teaİr.|iğer. r||dan faşizm ve, gerJ-cJ-lJ-k 8,üçleri karşisında böylcsi 1)ir g.üç oluş-turmak bir lstek o1maktan öte nesiei bir zorunluluk olirak g"ündeme gel-miştir.
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Bu bak:_mdan gene1 başkanrııız (ernal Türk1 ırtin dile 8etirdiği'IJlusal Deınokratik Cephe r, çağrrsı rıilycnların ijz1 em].erini dı].e getlrmesi
we ütrkernizi burgaclrta aJ.rıış geri_cilik vç. faşizı g"üçlerinden kurtuluş yo-
1unu gö s t erme s i__bakımrndan yerindc ve zamanf.nda yapı1mış bJ_r çağrıdİr.oİSK ıjaşkanlar iionseyinin UDctnin hayata gcçiri].mesi konusunda aJ-d]_ğ]-kırar lse bug"üne kadar denokrasi rıücadelesinde şerefli öncü rolünü yeri-
nıı getiren Dıs!(lin bu şerefli görcvi ayni kararlrlrkla sürdüreceğinigöSterrniştir.

Köylü üfeticilerin Cüşük taban fiyatJ.arr için düzeıüeciikleri gös-
terilerde !ıYAşASfN UDC11 diye haykırmırlarr kit]. :1erin özlemine bi-r örnek-tir. ,Ayni şekilde baskrlard,an, zamla:dan, cinayetlerd,en bunalan tüm enek-
çi-ler n demokratik kuruluşlar genj_ş halk kesiınl..:ri böylesi . , eylemalanlarrna Çekilnre potansiyelini taşrmaktı]ılrrlar. tictnin biı.an önce uzak_-

^1 
aş tırılabilmğsi ge9}§];,e güçlü kitleso,1 eyl€mlerle o1 anaklrdı,r.dunu gerÇekl e Ş tireb j-l meV tYİh" demokra tilr lnrruJ.uşlarrn, siyasel partilerin,esnafın, memurun ortak tıedefler doğru1 tusunda :yleme-geçmeleri gerekmek-tedir.

ıtDE}loKr]ATıK ;viKLA?. BıLD1:#Dt?.1:İ,";rİ"İ;'o;::'İ;.;i.;T;"rİ'":;:İ:nİ-
kuruluşlarla diyolaga gJ-rilmcs1 gerekmektedir. 0zellikl; i.alil t\ınç!a
{?Palln Çağrının Tiirk-İş taban]"ndn o1u!üilu yankılar uyandrrdığı görülınekte-Cir. Türk-Iş'i bu eylem alanına çekme çaJ.:_şmalar:_ sürdiirülmelidir. Bunun
sağlanrnası- işçi sr-nıflrnız birllğini1 sağlarnisanda çok önemli ve ileri blradrm olacaktır. Li6er yandan tabaİr]-n büyük ölçücl: enekçilerin oluştufduğuparlamento içindeki ilericj- güç o1an ci{Itnin dc JDC içinde yer almasına
çal l ş:..lrnaJ- r-dr-r .

ilema]^

ğiy1 e
ler ve

İu bek]_mdan _Turi-zm-tş Gene1 Yönetim '(urulu o1arak gene1 başkanımız-ürklcrlin dile eetirdiği ve ],-.İSİ 3aşkan1ar ''onseyiniı:. tle oybirli-kararlaştırdrğı UDC l nin tlay3.ta geçirİJ.rnesini sonuna ka<lar destek-
sa]runurr.ız
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1 NİSAN 1977 Cuma günü ilo9lanan

TlrRizlı-iş sEı{DİK^sı Gene 1 Yöne t il,il i..uıu lu ?oı leni1 s j.nia,

6enel Başkan &:nn İjlr,Ü'nUı yartağ1 aç:.ş konuşmasıı,i:_r.

Yurdıııuzda sınıf kavgasınln yükseldiği bir dijnetni. yaşıyoruz. Dir yanda

Tekclcl sermaye ve onttıl slyasal güçleri ile kiralık katjllerj, diğer yaıda işçi sınıfı
ve emekçi yandaşları. Yani bir avuç azınlık olaı, sıyrLarı 5O0 zü geçneyen milyarder ve

ııültiııilyoner ile ııilyonlarca enekçi karşı karşıya sav3şı.yor. Te'-telci sernaye elinCe ,_

bulundurduğu güçleri ve mevzjlerl lşçi sın:.f ınıa miicadelesJni geriletmek içiır var gü-

cüyle kullaaıyor. Tekelci aermaye, bunun için "güçlü iktidar, adı eltında ,arlamentolu
veya parlameutosuz yeai tlpıe blı faşist yıpı oluşturma stretejisi izliyor. Bu straiejı
büyük parababalatınra ağz:.ndan değişik biçlm ve sözcüklerle tıokı. }liil(.r [lmanyaslnın
t|.ruppl larının ifaCelerlyle aynı koşutluk ia olrnak üzere açı.kl.anıyor.

İşçiler bilinçleııdikçe ve sınıf savaşrnda yerlerini ılCıkça parababa-

lar:.nıo da huzurları kaçıyor. Kurdukları mİlyarlılı lokavt fonları, llür teşebbüs Kon_
*eyleri, İşveren §enCikaları bütün bu korkuları_n eserj.. &na parıbıbılarına şuıu hatır_
latııak yerlnde olacak, " Kotkunun ec<.le fayCası yol(tur, çünkü yurdumuzdaki ::onlrırnsa1

gellşoe, düıya topluısal gelişıe sürecinden soyütlanaınaz ve ie buıa ters .iışerncz, bu

neöenle ğqıunda kazanan işçi sınıfı olacaktlr.

lunu bir türıü kabullerrnek isİemeyen t-ekelci scİmaye g;Jçleri bu geljş_
neyi önleyebilmek, akışını değlşik. yönlere çevirebjlnıek i.çin bir yanCa.n anıiıitnokıai.ik
uygulanalarda bulunuyor, blr yaıdan açılı fışizıı baskı ve terör dc.lgaları estirlyor,
bir yandan da devılmcl akımlara alternatiı 'ıaşka akımliı:ı ciyascıyıı sijrüyor.

Paıababaların].n örgütl6ij 9J.3n l:;ir teşebbüs ko-.ıseyleri, işv<,:et sı.ncika_
ları, öze1 Cayanr şrna foılarırilrtl.iora/]<eçırüTanacasina sahip cıl«ıo':t, siyısa1 eı}.'i çlo
geçizmek, ça,ltkka t'i ıürelcli olıtık ]:rndi arzğ ııe is..klerine gör-e i<_erc ci,ıc.J- öelcşnin_

deo &ğuycr.

TuRizİl _ iş AD|i,IA
sAHiBi : öMER ürKo
§ORuuLU YÖı|ETIİEN : oSMAN iKiz

isTiKLAL cAD. TAKSiM PALAS ftlo. 2? -29- K^l 3 . iSTAİ{BuL
TEL : 457382 - 49 0090 - 4489 03
sEı,|DiKAMlz DisK DEVRiM0i işçi SENOiKALAR| Koil FEDERAsYoılut{uN

TURlZ},|-i sEND KAsı HA ER B LTEN
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?

i,iilyarl:i; 1okavt fonlar:, Cevılrnci sendlkaları m.ı1l yönden çökertmek, işçileri bölınek,

direncj azaltmak anac]n1 gü(iüyor. §ijmüİücijlerin her yerde uyguladıkİarı '|Böl ve Yönet,
taktjğj. seadİkal harel(etie da boy gösteriyor. Tiirk.iş'e bağlı sar], selıdikalardorı başka
işverenlerin yeni maınülleti olan oiyasaya yeni sürülea mllliyetçi sendik:lar ile mu-

ka,i,lesatç: senClkalar işçilerln bölünrn.,slni arnaçllyor.

Işverea Sendlkaları Konfederasyonu ve Hür Teşebbiis Kcnseyl Başkanı

"YüIürlükİek1 k:den td2minatı §latemi, grevler, lkrarıife, ücret .İtı§ı ve ilerİ sosyal
haklar ist€.rıleri ülke ekono,ıigini yıkıyor, haykırışıyla aıtidenokratik uygulınalar
için gerellçe yarat]yot. Kıdem tazminatı fonu kurulması çabaları bu <iüşüıcenin egeridiİ.
işçi statüsüne 8eçea enıetçİıerİn Di§('te örgütletınesinl önle.neye ça[ışan }lc ve Ti.irt(-Iş

bu düşiincenln kuklasıdır. TRTiyt işgal ederıler ve bundan çrkar unanlaı, göz yraanlar
göne bunlardır. Hergiin caaa kıyan katiller bunların kiralık kögekleridir.

Yuıt, çspında uygulanaı bu baskı- ve tbrör dalgasıııın blr tek rıacı var-
dır, o Ca sosyalizm ,JoğIultusunda gelişea jşçi hateketini engellamek. Bünun içln ka-
pitalis: iakeller denokrasiyi yok etmeli ve faşiıni tezgahlam3kta;ı kcçlıın:,yor lar.

' Bu nedenle denokrasiyi savurırnak onu kurtarrıak, faşlzrnliı kayıağını yok-
etmel(ten geçtyor. Bü ise kapi.talisİ tekellere karş:. mücadele demektir. tlücadelede işçİ.
sın:fııı:zın tek devrirlc1 sendlkal öİgijtü DİsKıin önemlj blr yeri varcır. orevlerin toP.
lu sözleşrıelerln ve ıliğer lşyeri, işkolu ve ülke çapın<laki ekonoııik eylcrnlerin başarısı.
tekellerln siirnürüsünü s:n;rlayacoğı gibi, onların egeınenliğine son üe r,ıen ia olanakl:.
olCuğunu d,a gösieriyor. Düyük sennayenin günlülc saldırıları.nı göğüılene:ı, yeni mevziler
kazaunak, blr yan,lan geniş kitlel,erİn yaşarı düzeyini yüksleLirken ayni z.aanda falizn
tehlikesine karşı sağlam bir örnek demektir.

İşverenler bunu giirdükleri içiudirkl, Dİ§('e ve Dİ§(ıe bağlı sendika-
lara saldırıları gi<ierek yoğunlaş t ı rlyorlar. İşverenler bir yandan çalışııa barışından
söz eJerken, 5şçilerl.n sendikal taleplerlne de dudak büküyorlar. İşkolırnuzdaki işveren_
ler Türk-İşıe bağlı referandum kaçkını sahtecilikleri defalarca belgeleııniş Oleyis seıı_
dika§ln: öne sürerek, sendikaınızın ötgütleıuneslnl baltılaınaya ve işyerleılnl sarı ıen-
dlka şebekelerina. teslim etneye çalış:-yorlar. İ şkolııınuz<laki işverenlerln uyguladıkları
bu yöntem, bütün jşkollarınCa Dİ§(ıe bağlı saııdikalara uygulanıyor. Bunun anlamı çok
açıktır. DİSK'i yl]rtatnıak, etkinliğini kıı:ınak ve demokrasi savaşlrıını zayıflaiarak fa-
şist :1ünanj şı hız landı rmak.

i,..,<.l3
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A.K ../.3

Yurdumuzdaki durun böylesine ciddiyet kaza ıü:"şilr. Bu durı.ında blr yandan
iŞkolrrnuzdal;i işÇilerin daha tleri hak ve ç:karlara kavuşnası lçin, işltol.ıınuzda tek seadi-
kı olmak için sıvışım vereceğiz. Ayni zamanda da kendi iç blrllk ve bü tünlüğ iİııüzü daha da
ğüÇlenci:erck üst örgütümüz DİsK'e herzadtankinden daha sıkı bir şekilde sahiP çıkccağlz.

l)

c1

Büyük sermaye, parababalarını karşı daha llerl hok ," çr1/tj:ç'in, insan,
hir YıŞırT iÇin, faŞlzm tehlikeslne karşı demokrasi içln savaşı.m].n başar:.sını belirleyt,
3iic işç1 sınıfıdrr., ve lşçi sınıfının birliğtdir. Btrliğİmiz ne kadar sağlemsa. dİğer

denokratjk güçlerj ve toplumsal kaimanlarl da rnücadeleye soknak o kadar kolayCır.

t.
:{

i,I
Il

l
ı.l

1a:, ::e 1! ş,,ııc,ni zi
yorlı,,r. Çaşj tli

ışverenler bu gerçeği biltltkleri için birıik ve bütünlüğihıüze saldırıyor.
önlemek istiyorlar. Di§(ıi pırçalııak üzere sürekti girişiınlerde bulunu.

bi ç iıı laıde bu girişlmlerinl sürdürüyorlar.

Siyısal sürtüŞn€ıer yaratnak istlyorlar, bu oçıilan bazı sol eğilinrletln
s ortmisuz iıvraorŞlırrnı yeniden gözden geçİrmoleri gereklyor. Göşict akııılar bölücü ve
bozgımcu tavırları lle lşveren örgütlerlain elcneğlne yağ sürüyorlar. Bizim en başta vetam
bir .Jisiplİn içinde s3vunnamız gerekeı 3endik3ı blrlik ve bütünı.üğiiroüz ıe ü§t örgütiİnüz
DiŞ('in 9trdüİdüğü sorıımlu, karırtı ve gerçekçl savaşımıdlİ. Bu yönde iabanuıze yöaelik
YaYln ve ProPaganda, eğitiiı Çal.ışmalarını daha da yoğunlaştırmak ve eldeki olanakları,
genişletnek için çalışmclıyız.

Sendikamız işkolıınuzdaki lşverenlerln planl:, saldırısı. ile
yadlr. Bu soldırı ekonoıik olmakla birltkte özünde ideolojiktii. uluslararası
bağlı İnrer işvereni rnilyonlarca llra zararı göze alarak sırf Di§('e bağlı bir
:'şyerina sokıık istemediği lçin bu olayları yaratmlştır.

karşı karşı_
teke 11erı

sendikayı

. inter olayrn: btt işyert yetklsl olayı o!.aıak görme yanlışlığrna düşne-
mek gerekir. İŞkolırnuzda işçi s:n:fının uzun vadetl rıücadelesl açısından bir değerlendlıme
YaPılocık olursa, veri leınücaiielenln oldukça öneıııl1 olduğu anlaşılacaktır. inter otelirnde
slacığ::mız Yetki oleyls Send i kas ı nı n çiiltügüaü btraz tiaha hızt and ı,racakt ı . Eunu oleyis
Scnıljkcs:. dı, ikıidaıca, lşverenlerda çok İyt biliyor. Agra inter otelİnl kaybetİnemiz brzi
İcriletrıc.lj. Çünkü bizr,m ör8iitiimüz devrlmcİ llkelere sahİp tĞr ör8üt, unu tmarıak gereklr ki,
bııqün sıhtcciliklı'rle al:nan yetkileİ yarln blze 8eçecektir. Bugün İnter otclİnde ve ole-
yisc bığlr ciiğer işyerle;ince çalışan işçllerin gönlünde yatan aslan Tuıizm-iş|iir.

^.K..l..4
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A.K. l . .4

Turizn-iş keıdine 6l6n güVenleri sarsmaz. İnter Oteliınde nasrl dövüşkr"n bir örgüt olduğunu
cost, düŞrnan herkes görmüştür. işveren!-er kargıİırındı ıımutsuz luk anlarında yenilgiyt kabul
eden bir sendlka yerlıe her caldırıyı 8öğÜsıemeyc haz].r, ğonüna kariar kıvgıcı bİr sendika
olduğı!truzu görnüşlerdir. İnter olayına devrlıaci rnücoCele lçinde bulun,ın her kimse böyle
uzun vade1l bir Perspektiİ ıçıade bakrıak zorundadır.

İ'laÇka olayı. da tlpkı intet olayı gibi, getlci güçlerln ellerinde bulun-
durduklerı t ijın olanaklorı seferber ederek. sendikamıza yapabilecekleri ğon sıldrrıdı.r.
0leyis, işveren ve l,tClnln bu olayda koord j.nı".li çalıştığlnı bilmeyon ka lı,radı. liaçka oteli.nde

aqüdüriinden dedektifine kadar tiim yönetlcİ personelin oıeyis ğendtkasıyla lşbirliği içinde' lşçlLer üzerinde baskılar kurduğu bildnen bir gerçektir

İŞkoluınuzdaki diğer işverenlerin de sendi.ka.ınızı güç rluru.ı}ara sokmak lçin
fırsat kclladrklarıa: hepimjz izleınekteyiz. Üç işyerlnde bio tşçiıia toplu sözleşne gö!üşme_
l,erlnln ııyuŞmazıığa süıüklenrnesi ve uzı:şt],rrlıa görüşrne leriniı d. oıUrq§uz goç,Eıesi öniİıüzdeLl
gtinlerin Çetjn eeçeceğini gösterrnetttedjİ.sendikoİızın içlnde bulunduğu bu dururnda içimiz-
deki blrlik vo bütünlüğün kuıurıuz bir şekilCe sağlarınıas ı ge rekııekte<l i r. Bütün arkıriaşları_
nıın buniian s onraı(l çalışınalqt:nds bu anlayrş çizgist içinrle hateket etmesi gerekmektedir.

ülkernjzdekt duirn alabildlğince karanlıktır. yarın ne olaccğı.ndın ki.mse
eiıİü değildİr. lt,ltta buBüa her valandaş ksfac:ndc sürekli ofarak sokakta yürürken kendislne

_.iıabeİ edebilecek serserj bir kurşunun kuşkusunu ycşaınaktad]_r. yurJumuzda jnsınLır ezilnekte9,
,ijtnürü lmek ten bıŞka blr Ce can 8üveııllğlnden yoksunclur. Hetgün işlenen ğinayetler faşizan
8üçIeria hırçınlığıa g8sterlıken, r]evrlmci sıflorı kene t lefhek ted ir.

DİsK, Türkiye lşçİ sınıfının cevrimci sencİkal ötgütü işİe bu koşullarda
elcığr önijmüzıleki seçlnılere 1tlşktn kararı.yla, kltleslrıq ve tijm deınckraılk ör1.-.ü tle,fle Cemok-
ras lyi kurtarüıo çagt,., ı/f,tE3'iEı eu"t"-ektecit.

Sokaklarııdc aÇ ve lşsiz insanlırın rlolışnıadığı bağımsız bir Türkiye,de
eııekÇt hal}ıınlz,ı Yönetlm ve denetlrıiude ulusal kclkınmamız j.le toplurnsal refahln sağlana_
cağı, Cemokratik, siyasal hak ve özgürlükler için sava§rm veriyoruz.
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A.K. / 5

Bu ıedenle iiniiraüzıİeki seçlm).er yaşansot öneı.^ taşınaktaclİ, Anc'k s('Çia-

lcr kaclar öneınle üzerlnde Curulacık bir nokt,a ıla lıu hükijnetin devrllip, seçir:lerc geçici

blr hükiinet 1la g,idilmesidir, Kltleler üzerine blle saldırıııaktın çekiameyen katil çcteLc-

rin Eeçtın 5ır]§lnda ışırı taşkınlıklar yapab:i lcceklc rini unu t-maınai( g,erekir,

İkt,ldarlır:nın tehlikeye <!üştüğünü gi5renlerin ellerin,-le bulunlurdukları

avıntaJlarrıonun:kadarkullagıalarınadaizlnvermeııekiçiabuhükijııet,inbirınönceclev-
r4rnes 1 ge rekrnekte d j, r,

iısni onıo(RAt

öze1llkle, CHP

İılm]z1 ve tijm elircl leri göreve çığırırız,

Üst örgütiimüz DisK'in büt,ün bunıar]n tek hedefi olarak ortayc koyJuğu

iı( BtR TüBKiYE'NiN öN KoştJLU oLARAK cHP'ye oy vermek çağrlsınr d(,stekler ve

içindea 1şçl srn:fıoa seıygı1: ve inanrı: ş klmselerin seçilmı,si için rsbı-
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i:: saıı ].')'7 7

TURİZM - İş saıılilıis:,
GENEL YöNDTİıı Kııı.wu ToP] __:Jİ,i

Turizm - Iş Sc.:ndilr
oıağan toplantrr.ın]_,- yapff
1onunda toplanm: ş tlr.

§]_ je]:.ej- Yöİ(] ü im
k üzeı]e 1.4.: 9-:7

](tırrı1 ı r dö r t a;ıda bir yap11 an
gün,ii ,9enc1 r::kez toplant]_ sa-

Çene1
ça]- aşmalaran
rum].a 1_1gil i
çirmek üzere

Yöı:e tirn Kı,r_ .-u.'_ u t cpJ" a_ı
gözden i-eçiT.lrıesi i'.
o.Lerak lİS(ljn g)nJ i
karar a] ı n,ıc : fr ıç , k'

trs r giindemilıoıı bugüı.:o kadar yapılan
- ıİ.n içiııde buluırtuğu politik du-
' .:r il.: j . giJ i l<arar hayata ge- '

bul undurduk -
için bu hü-

Topl ant: ya nçr.ş kr ıu". ır, r ı,] - G.,:i ,1 B;l5l_-.rr öıı,cr İıLKÜ ülkeırin içindo.^ bulunduğu dururn ile Tur',-zı. - İş S jn,'|i}ii 5, ıIln ğiiı,ıcn güı-]. j artan baska veterör ortanında iş kolu i.7erenl..::i:.i:ı 1,ıy 1ı-i.:fl ha-iin., gıidiğiııe deği-nerek özetle şunlara sö-ılı,ıişti.."

'lUIkeııizdeki dur:ırn alabilCiğirJ 'i:!r3ıı]_ 1l:t:_r, yarıı ne o1acağ]_rrdankimse emin değildir. iiilrtT bugün ir.;: r,;:tındaş kafaslnda sürekli o1arak so-kakta yürürken kendisinc isabJt etlebll;c.,,k sJrseı,i bir kurşunun kuşkusunuyaŞamaktad].r. Yurdumuzda insanl,ar ezi1:,:.- lten, s öııürülcre}:t en naşta lıir decan güvenliğinden yoksund.ur. itergiin işJ-e ıen cirtayetler r.ii.r, güçlerin
lıJ^rç ı-nl lğln, gösterirkcn, devrinıJi saila:ı keııe ti emekte<tii.

_DİsK, Tiirkiyc işçi sr_nr-fnli-i]"n dcv:i!.nci Seıd,ikal iirgütii işte bu ko-Şullarda aldığı iiJnı!ıİi önüııüzdeki seçiıılere ilişkin to"o.İyı,,, kitlesine vetüm. demohratik örg.ütlere d,emokrasiyi kurtarma çağrı-s1 yaparak bize yoJ-göstermektedir. l'

_ Ömer Ü]_ kü ayrıca seçimlere bı] hlikr_imetlo1eyerek hüküırıetin düşürü]_üp yerine geçici birve bu konuda da şunJ-arr söylemiştir]
gi di]_ nrelı J s i g:rektiğini söy-

hül<ün e t kuru1mısrnı istemig'

Bu nedenle önünüzdcki seçin1..)r ya!:arnsal öıen taş:_rıakt:ı.dır. Ancak
çinler kadar önemle üzeriııde durulacak bir nokta aa hükıimetıı düşürülüp,ç*nlere geçici bir hükümet ile gidilmesirİir. Kitleler üzerin] bile sal-dırmaktan çekinıneyen kat j-1 çetei.-orı-., s"çı,, s]-raslnda aş].ra t aşkr-n1]-klaryapabil e c ek]- erini rınutmanıa]( gerckir.

se-

y..P

rktidarlarrn toh1il:eye düştüğünü l3öreıllCrin ellerindelara avantajJ.ar]. sonuıla kadar kuİla;malarana da izin wermemetküınetin blr an önce düşürjjlmesi gcr.jk!-ıe t(Jdir.
. Ust örg'ütiinüz DtsK'in bütürl -ılri:l ,ıl,rı t,.:lt i.edefl Jlara](ortaya koydu_ğu rLERrfi DEI':oKrl*tTt':( DiP- 'iij'RiiiY']'ni ı öia ı:ışLtLı: oLAILi i 

";.11r,ye 
oy verrnekçağr],, ]-nr- döstdkler ve özelliklc ciİP içiılden işçi sını-fı.na silygala ve inan-

:İ;.u"""'"rin 
seÇilmasj- i-çin tabanı:,:-İr ve türr i.ıericileri görewe çağıra-

Genel Yörre timi(urı-ılıı cI{P t 1i adaylar.n ürasln.-ıan il6rici işçİ s]-nıfıııa6aygı1]- o]-anıar]-n seçilrnesi üzerind; Lnenıle durm:ıştu:,. 1önetim Kurulu lMayıs İŞçİ BAYRALir iie ilgili o1aral< ııtıti:ı-ıı şy..,rl .iırdn l]a z ]-r] ıkl ar].n ya-p]-lmasf- ve Bayrarıanl en gUniş şelri].dü] kutlanrrıısr li^rlrlü.a aır,ııştır"
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sItERAToN,uN YİğiT İşç1LERİ 8. }1.1975

İşçiler, kardeşler 6ö2üııü2 slzet siz yiğit naııuslu 6ünde en az sekiz aaat
çalışıp eıneğinin hakkınr alamıyan enekçileıe.

İşçiler,kardeşIer sözünüz slze, siz iki buçuk aydı, bütün engelleri asarakr
Dlek ve Sendikaııız Turizm - İş'de yiğitçe saf tutan Sheraton emekçilerine.

Hak mücadelerniz bütün €ng€llere ve entrikalara rağmen ilerllyor. İlerleye-
cek. 49o Sheraton işçiılnin ]99ıu Sendikamlza üye olrıuşlardır. Ve üye sayısı her
gün artm'aktadır. Daha da artacaktır. Artacaktır Çünkiı Sheraton işçilerl de iş
kolunuzdaki diğer işçi kardeşleri gibi serçekleri 5örrnüşlerdir. Oleyis Sendikası-
nın na6ı1 işçi düşnanı bir Sendika olduğunlj anlam:. ş].afd].r.

Bu baylara göre Oleyis'in ayaklarına bağladığı prangaları, esaret zincif-
lerini k:.ran ve kırmak için raücadele eden Carlt61 Işçileri yanılmıstır..Çınar Iş-
çlleri yanrlnrşt]_ri Oleyİs'den kurtulııak için iki kere dirİnen Hilton İşçilerl
a'laanııı.ğtır, Oİeyıe'l ancak bir REFERANDU],11,A DEE EDEBİLEN Ç5ylgn İşçileri alalaDüış-
tır. Kısaca yüzlerce binlercĞ uyanınış işçi aldanmıştır. Aldanmayan yanılnayaı
yalaızca O}eyisıin işçi 61n],fına düşıOan üç-beş yöneticisidir.

Hayrr kardeşler, hayır. tsin kere hayır. Ianılanlar. Tüık-İş!e bağlı §arı
§endikaları terk ederek DİsK'e bağl]" Devrinci Sendikalarda toplanan uyann].ş bilinç-
li işçiler değil bu sözde Sendikacılardıı.

Bu sözde Seadikacılar işi giderek yalana ve tezvirata dökııektedirler. Bun-
J.ara cevap vermeyi gereksiz buluyoruz. Ancak bazı noktaların üzerinde durınakta ya-
rar vardııı.
' 1 - Sheraton işyeri için işyeri yetkisinin İş l,lahkeınesi tarafından kendi-

].erine verildiği söylenir. Birinci olarak bu, evrak sahtekar}]_ğı ile alınıış biı
yetkldir. Ve söz konusu sahtekİr].ık Hukuk yollarından ortaya çı kaııı lacaktır.
İkinci olarak gerçe} bir Sendika işçilerin karş16:.na yetkl alınak için, önce üye
fişleri ile çıkar. işçilerin çoğunlıığunıı üye olarak saflarında, toplad]_ktan soıra
O.işyerinde yetkili oIdufunu ileri sürebilir. Yani yetki önce özgüı iıadeleri
ile işçilerden alınır. Biz Turizo - İş §endikasa .:lşrak bu yetkiyi §heraton işçi-
einin çoğunluğundan aldık. §|eraton işçilerinin 

'8O'i 
Turizıı _ İş Sendikasıaa

yetki. vernişlerdir. Biz DEVRİMCİ sENDiKAYIz YETKİyİ BA§KALARINDAN DEĞİL, YETK1NiN
GEaçEK Sı,HİPLERI OLAN İŞÇi KARDEŞLERİüjiZDEN AıIRIZ.

2 - Gerçek §endika her şeyien '<ince işçi çoğunlı-ığunun iradesine saygı- 6ös-
terebilen §endikadır. Aııa, Sgr1 Sendika Işçi çoğunluğuna rağmenronların aleyhinc
işverenle işbirliği halinde işçilerin başına çöreklenmeye çalışır.

Hilton otelinde 650 işçİnin 52O'si Turizıı - İş üyesidir. Ana bu Ş2o işçl-nin kanunİ haklarrnı enpolleneye çal:_şan, işverenlerden yüzl_erce işçiyi işten at-
Eas]_nı i6teyen, RİFERANDUM çağııları mı. zdan bııcak b,ıcak kaçan O1eyis §endikasıdır.
Çınar'da işveren heşabına Grev kırıcılığı yapmaya kalkışan ve iiç aydır yiğttçe \
grevlerini eürdüren Grevci kar deşlerim i zü.an gerekli cevabı alaa gene Oleyis'dlr.

J - Bu gözde Sendikacılartlbiz §endika o1arak bütün kararları size bıraka-
dağLz ve eğer bir crev 8erekirse bıı41_1 sonuna kadar ve sizi hiç bir riske Eoknadanbiz Oleyis olarak yürüteceğiz,, diyorlar.

Bazı olayları hatırlamakta yarar vaı. IJ|2 yılı Toplu Sözleşne görüşneleri
sonunda bu sonı:çları yeterli bulmayan Çınar oteli işçilerinin iki. kere ald].kları
Grev karar:.nı uyg,ulamayanlar 01eyisdir. Hilton oteıinde işçilerin Grev kaıarını
uygulanayanlar gene on}ardır.

Gerçek Sandika işçilerin kararına çoğunluğun f ikrj.ne saygı gösterendir.
§heraton lşçilerinin çoğunluğu da Turizm - İş üyesittiı. Oleyis bu 8erçeği kabuI-
leneceğine işçi arkadaşların . karşısına evrak saht e kİrlıklarıyla al].nnı.ş karar-Iarla çı.kıyor. . 

GERÇEKTE SIZ IŞÇI ARKA DAŞLARI|,II ZIN KAİŞI§INA ÇIKAMIYOR, ANCAK
PosTA ILE BIIDİRl GöNDEREB İLİYoR.

Ama Sheraton lşçisi uyanık ve bilinç}idir. Sendika 6eçme öz5ürlüğünü ı,..ş
kı6:.tlayan davranışlara boyun eğmiyacektr:]f . Bütiin
nutlaka elde edecektir. BİRLİX, MlrcADELE" ZAFER.

engelleri aşarak haklarını

Genğ 6
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